Na podlagi 46. in 48. Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Ur. I. RS, $§t. 16/07, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 - popr., 25/17 —
ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21; v nadaljevanju: ZOFVI) in 13. c¢lena Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Sezana (Ur. |. RS, St
18/99, 107/07 in 57/10) je svet zavoda Vrtca Sezana sprejel naslednji

POSLOVNIK )
O DELU SVETA ZAVODA VRTCA SEZANA

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S tem poslovnikom se ureja delo sveta zavoda Vrtca Sezana, Ulica Jozeta Pahorja 1,
6210 Sezana (v nadaljevanju besedila: svet zavoda). Poslovnik ureja konstituiranje,
pravice in dolznosti ¢lanov sveta zavoda (v nadaljevanju: ¢lan), sklicevanje, vodenje
ter potek sej, sprejemanje odloCitev, pisanje zapisnikov in pisnih odpravkov odloCitev
sveta, postopek imenovanja ravnatelja in pomocnika ravnatelja ter drugo.

O vpraSanjih v zvezi z delom in odloanjem sveta zavoda, ki niso urejena s tem
poslovnikom, sproti odlocijo Clani sveta zavoda s posebnim sklepom.

V poslovniku uporabljeni izrazi ¢lan, predsednik, ravnatelj, poslovni sekretar in drugi
izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske
in Zenske.

2. ¢len
Svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda.
Delo sveta zavoda je javno.
Zagotavljanje javnosti delovanja sveta zavoda se lahko omeji ali izklju€i, Ce je to
potrebno zaradi varovanja poslovne tajnosti oziroma nemotenega dela zavoda,
osebnih podatkov ali osebne nedotakljivosti zaposlenih, otrok in njihovih starSev
oziroma kadar zakon ali drug predpis to doloca.

. SESTAVA SVETA ZAVODA

3. ¢len

Svet zavoda Steje enajst (11) Clanov, ki jih sestavljajo:
- trije (3) predstavniki ustanoviteljic,

- pet (5) predstavnikov delavcev zavoda,
- trije (3) predstavniki starSev.
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4. €len

Predstavnike ustanoviteljic imenujejo obCinski sveti.
Stiri ob&ine ustanoviteljice pri imenovanju treh predstavnikov ustanoviteliev v svet
zavoda rotirajo po abecednem vrstnem redu, in sicer:

- 1. mandat Obcina Divaca, Obcina Hrpelje - Kozina in Ob&ina Komen,

- 2. mandat Obcina Hrpelje - Kozina, ObcCina Komen in ObcCina Sezana,

- 3. mandat Obcina Komen, Obc¢ina Sezana in Obc¢ina Divaca ter

- 4. mandat Obcdina Sezana, Obc¢ina Divaca in Obc&ina Hrpelje - Kozina.
Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed vseh delavcev zavoda, in sicer:
- 2 predstavnika izmed vzgojiteljic in vzgojiteljev oziroma svetovalne sluzbe,
- 2 predstavnika izmed pomocnic vzgojiteljic in pomocnikov vzgojiteljev in
- 1 predstavnika izmed administrativno tehnicnih delavcev.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po
postopku in na nacin, ki ga doloCata zakon in odlok o ustanovitvi.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev.

En predstavnik starSev mora biti iz obCine, ki v posameznem mandatnem obdobju
nima svojega predstavnika v svetu zavoda.

5. ¢len

Mandat &lanov sveta zavoda traja $tiri (4) leta. Clani sveta zavoda so lahko
imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v
zavodu oziroma je vezan na €as, ko je njihov otrok v vkljuen v zavod.
[ll. VOLITVE PREDSTAVNIKOV DELAVCEV V SVET ZAVODA

6. €len
Potek volitev Clanov sveta zavoda ureja Pravilnik o volitvah in razresitvi ¢lanov —
predstavnikov delavcev v svet zavoda.

IV. KONSTITUIRANJE SVETA ZAVODA

7. €len

Svet zavoda se konstituira na prvi seji, Ce so izvoljeni oziroma imenovani vsi Clani

sveta zavoda in je na prvi seji prisotnih ve€ kot polovica vseh ¢lanov novoizvoljenega
sveta.



Prvo sejo novoizvoljenega sveta sklice predsednik starega sveta, lahko pa tudi
ravnatel;.

Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika novega sveta dotedanii
predsednik sveta, v primeru njegove odsotnosti pa njegov namestnik ali najstarejSi
Clan sveta zavoda (v nadaljevanju: zaCasno predsedujoci).

8. €len
Na prvo sejo se povabi predsednika volilne komisije.

ZaCasno predsedujoCi objavi in predstavi novoizvoljene Clane sveta predstavnike
delavcev, predstavnike ustanoviteljev in predstavnike starSev.

Predsednik volilne komisije predlozi porocilo o volitvah predstavnikov delavcev v svet
zavoda, predsednik starega sveta pa potrdilo o izvolitvi predstavnikov ustanovitelja in
predstavnikov starSev.

9. ¢len

Clani sveta izmed sebe evidentirajo in izvolijo predsednika in namestnika
predsednika sveta zavoda. Predsednik sveta zavoda je praviloma delavec zavoda.

Predlog kandidata za predsednika in predlog kandidata za njegovega namestnika
lahko poda vsak €lan sveta zavoda, predlagana kandidata pa morata soglasati s
kandidaturo.

10. €len

Volitve potekajo tako, da za¢asno predsedujoCi predlaga glasovanje o kandidatih po
abecednem redu njihovih priimkov, posebej za predsednika in posebej za njegovega
namestnika.

11.¢len

Volitve predsednika in namestnika so javne. Glasove Steje zaCasno predsedujoci.

Za predsednika sveta zavoda je izvoljen kandidat, ki je prejel vecino glasov vseh
Clanov sveta zavoda, za namestnika predsednika pa kandidat, ki je prejel vec€ino
glasov vseh €lanov sveta zavoda za namestnika predsednika sveta zavoda.

12.¢len

Ce je predlaganih ve& kandidatov, pa noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne
vecine glasov, se opravi nov krog glasovanja.

V drugi krog glasovanja se uvrstita kandidata, ki sta dobila najvecje Stevilo glasov.
Ce sta v prvem krogu glasovanja predlagana le dva kandidata, pa noben kandidat pri

glasovanju ni dobil potrebne vecine, se v drugi krog glasovanja uvrsti kandidat z
vecjim Stevilom glasov.



Ce je na prvem glasovanju dobilo dvoje ali ve& kandidatov enako $tevilo glasov, se
glasovanje o teh kandidatih ponovi.

Ce kandidata za predsednika in njegovega namestnika pri glasovanju nista dobila
potrebne vecline glasov vseh Clanov sveta se oblikuje nov predlog kandidatov za
predsednika in njegovega namestnika.

13.¢len

Izid glasovanja razglasi zacasno predsedujoCi. Po razglasitvi rezultatov prevzame
vodenje seje novoizvoljeni predsednik sveta zavoda.

14. élen

Clanom sveta zavoda se na prvi seji vrogi Poslovnik sveta zavoda Vrtca Sezana in
druge akte zavoda, ki jih le-ti potrebujejo pri opravljanju funkcije. Akte zavoda, ki se
¢lanom sveta zavoda ne vrocijo, le-ti lahko kadarkoli dobijo v vpogled na upravi
zavoda.

V. PRISTOJNOSTI IN NACIN DELA
15. élen

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

— sprejema pravila in druge sploSne akte;

— imenuje in razreSuje ravnatelja;

— sprejema program razvoja zavoda;

— sprejema letni delovni nacrt in poroc€ilo o njegovi uresnicitvi;

— sprejema financni nacdrt in letno porocilo;

— predlaga razporeditev presezka oziroma nacin kritja primanjkljaja zavoda;

— sprejema letno porocilo o samoevalvaciji zavoda;

— odlo€a o uvedbi nadstandardnih in drugih programoyv;

— obravnava porocila o vzgojni problematiki;

— odlo€a o pritoZbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev
iz delovnega razmerja;

— obravnava zadeve, ki mu jih predlozi vzgojiteljski zbor, Solska indpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev;

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev;

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda;

— predlaga ustanoviteljicam spremembo ali razSiritev dejavnosti;

— odlo€a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim delom v vrtcu in v zvezi s statusom
otroka;

— daje ustanoviteljicam in ravnatelju predloge in mnenja o posameznih vprasanijih;

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah;

— opravlja druge naloge, doloCene z zakonom ter drugimi predpisi.



V1. PRAVICE IN DOLZNOSTI PREDSEDNIKA IN CLANOV SVETA ZAVODA
16. €len
Svet zavoda zastopa in predstavlja predsednik sveta zavoda.

Predsednik sveta zavoda ni organ zavoda in nima posebnih samostojnih pooblastil,
razen v okviru pooblastil sveta zavoda.

Naloge predsednika sveta zavoda so:

- vodi in organizira delo sveta zavoda,

- daje iniciative za razprave o dolo€enih vprasanjih in predlaga dnevni red seje,

- skrbi za pripravo sej sveta,

- sklicuje seje sveta in jih vodi,

- skrbi za izvajanje sklepov,

- podpisuje sklepe, porocila, zapisnike, sploSne akte in druge pisne odpravke
odlocitev, ki jih sprejema svet,

- usklajuje delo sveta zavoda z drugimi organi zavoda,

- opravlja druge naloge, za katere ga zadolZi svet zavoda v skladu z veljavnimi
predpisi, odlokom o ustanovitvi, splosnimi akti zavoda in tem poslovnikom.

V odsotnosti predsednika sveta zavoda opravlja naloge predsednika sveta njegov
namestnik.

17.¢len

Clani sveta zavoda imajo:
- pravico in dolZznost prisostvovati sejam sveta zavoda,
- predlagati zadeve, ki naj bi se uvrstile v predlog dnevnega reda,
- odlodati o zadevah, ki so na dnevnem redu,
- opravljati druge naloge za katere jih zadolZi svet zavoda skladno z dolo¢bami
zakona, odlokom o ustanovitvi, sploSnimi akti zavoda in tem poslovnikom.

18. élen

Clani sveta imajo pravico postaviti svetu zavoda, ravnatelju ali drugemu strokovnemu
delavcu, predlagatelju odlocCitve sveta, vprasanja, pobude in predloge, ki se nanasajo
na delo sveta zavoda, na delo zavoda ter na predloge odlocitev, ki naj bi jih sprejel
svet.

Ravno tako imajo od ravnatelja, pomocnika ravnatelja ali uprave pravico zahtevati
gradiva, obvestila in pojasnila, ki jih potrebuje za svoje delo v svetu zavoda.

Na zastavljeno vpraSanje vpraSani lahko odgovori na seji, v primeru, da to ni
mogoce, poda odgovor na prvi nasledniji seji sveta zavoda.

Na zastavljeno vpradanje se lahko odgovori na seji, ¢e to ni mogoce, pa pisno v roku
najvec 30 dni.



19. élen
Vsak Clan sveta zavoda je dolzan varovati listine in podatke do katerih pride, oziroma
je z njimi seznanjen pri opravljanju svojega dela in so dolo€eni za drzavno, uradno ali
poslovno tajnost, oziroma Ce gre za varstvo osebnih podatkov.
O tem, katero gradivo oziroma podatki veljajo za drzavno, uradno ali poslovno tajnost
oziroma sodi pod varstvo osebnih podatkov odlo€i, na predlog ravnatelja, predsednik
sveta zavoda, v skladu z veljavnimi predpisi.
Taksno gradivo mora nositi oznako, da je tajno.

Clani sveta zavoda morajo varovati poslovno tajnost in varstvo osebnih podatkov tudi
po prenehanju mandata.

VIl.  SEJE SVETA ZAVODA
a) Sklic seje
20. ¢len
Svet zavoda dela in odlo€a na rednih in izrednih sejah.

Svet zavoda se na rednih sejah sestane najmanj dvakrat letno, v primeru nujnih
zadev pa veckrat.

21.¢len
Sejo sveta zavoda vodi predsednik, v primeru njegove odsotnosti pa njegov
namestnik. Ce je zadrZan tudi namestnik predsednika, vodi sejo ¢lan sveta zavoda, ki
ga na seji dolocijo Clani sveta.
Administrativne in tehni¢ne naloge za svet zavoda zagotavlja uprava zavoda.

22.¢len
Sejo sveta zavoda skliCe predsednik sveta zavoda na lastno pobudo oziroma v
dogovoru z vodstvom zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika sveta

zavoda.

Sejo sveta zavoda se skli¢e tudi na zahtevo vsaj treh (3) ¢lanov sveta zavoda, na
zahtevo sveta starSev, na zahtevo ravnatelja ali na zahtevo ustanovitelja.

Ce predsednik ali namestnik sveta zavoda seje ne skli¢e v osmih (8) dneh po
prejemu pisne zahteve, jo lahko skliCe ravnatelj zavoda, kot izredno sejo.

V primeru, da predsednik sveta zavoda odkloni sklic seje mora svet zavoda na prvi
naslednji seji odlo¢ati o zaupnici predsedniku sveta zavoda.



b) Vabilo in dnevni red

23. élen

Pred sejo sveta se ¢lanom poSlje pisno vabilo s predlogom dnevnega reda ter
gradivom za sejo sveta.

Vabilo z gradivom se Clanom sveta zavoda poslje po elektronski posti ali po redni
posti najmanj sedem (7) dni pred sejo sveta. Posamezna gradiva se lahko predloZi
na sami seji.

V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidene okolis€ine ali potrebe po takojSnjem
sklicu seje, se lahko sejo sklice v krajSem roku, ravno tako po elektronski ali redni
posti.

Gradivo za izredno sejo se lahko predlozi na sami seji sveta zavoda.
24 .¢len

Vabilo na sejo sveta zavoda mora vsebovati:
- naziv in naslov zavoda in sveta zavoda,
- datum,
- datum in uro seje sveta zavoda,
- navedbo prostora v katerem bo seja potekala,
- dnevni red seje,
- navedbo prilozenih gradiv in gradiv, ki bo ¢lanom sveta zavoda posredovano
kasneje oziroma jim bo predloZzeno na sami seji,
- pojasnila k posameznim toCkam dnevnega reda, v kolikor so potrebna,
- podpis predsednika sveta zavoda oziroma sklicujo¢ega in
- pecat zavoda.

25. ¢len

Vabilo na sejo sveta zavoda se poslie ¢lanom sveta zavoda, ravnatelju in
predstavniku reprezentativhega sindikata v zavodu.

Predsednik sveta zavoda na sejo poleg ¢lanov sveta zavoda po potrebi vabi:

- predsednika sveta starSev, Ce svet zavoda obravnava vpraSanja s
podrocij za katera je pristojen svet starSev oz. v drugih primerih, ko je
potrebno, da se s posamezno problematiko seznani predstavnik
starSev,

- po potrebi druge strokovnjake in raznih organizacij.

26.¢len

Predlog dnevnega reda seje pripravi predsednik sveta zavoda. Predlog dnevnega
reda lahko predlagajo tudi vsi, ki imajo pravico zahtevati sklic seje sveta zavoda.

Predsednik je dolzan uvrstiti na dnevni red zadevo, ki jo je predlagalo vodstvo
zavoda ali ustanovitelj. Predsednik je dolzan uvrstiti na dnevni red tudi vse ugovore



na svet zavoda, mnenja, predloge in staliSCa, pritozbe, ter druge dopise naslovljene
na svet zavoda.
27. ¢len

Predlog dnevnega reda mora obvezno vsebovati naslednje toCke:
- pregled zapisnika zadnje seje,

- pregled uresnicitve sklepov,

- predlogi, pobude in vprasanja.,

- razno.

Na vsaki seji sveta zavoda mora biti predvidena to¢ka dnevnega reda za predloge,
pobude in vpraSanja €lanov sveta zavoda, ki imajo pravico postaviti ravnatelju,
drugim strokovnim delavcem v zavodu in predlagatelju toCke dnevnega reda
vprasanja, pobude in predloge, ki se nanasajo na delo sveta zavoda, na delo zavoda
in na predloge odlocitev, ki naj bi jih sprejel svet zavoda.

Zadnja toCka dnevnega reda je toCka razno. Pod to toCko se obravnavajo trenutna
vprasSanja na pobudo povabljenih ali zadeve, ki jih ni bilo mogoce uvrstiti v druge
toCke dnevnega reda.

c) Potek seje

28.¢len

Sejo sveta vodi predsednik sveta, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik. Ce je
zadrzan tudi namestnik predsednika, vodi sejo Clan sveta, ki ga na sami seji doloCi
svet.

29.¢len

Na zaCetku seje predsednik seje ugotovi sklepCnost sveta zavoda in odsotnost
Clanov.

Svet je sklep&en, &e je prisotna veéina vseh ¢lanov sveta. Ce svet ni sklepéen, se
sejo ponovi v roku sedmih (7) dni.

Clan sveta zavoda, ki se seje ne more udeleziti, mora o tem predhodno obvestiti
predsednika sveta zavoda ali namestnika predsednika sveta zavoda ali tajnistvo
zavoda, ki o tem obvestijo predsednika sveta zavoda, razen Ce tega iz opraviCenih
razlogov ne more storiti.

30. ¢len

Svet zavoda sprejme dnevni red.

Na seji lahko Clani sveta zavoda predlagajo spremembe ali dopolnitve dnevnega
reda.

Svet zavoda najprej odlo¢a o predlogih, da se posamezne zadeve umaknejo z
dnevnega reda, nato o predlogih, da se dnevni red razsiri.

Predlogi za razSiritev dnevnega reda se na sami seji lahko sprejmejo le, ¢e so razlogi
nastali po sklicu seje in Ce je bilo ¢lanom sveta zavoda izro€eno gradivo, ki je
podlaga za uvrstitev zadeve na dnevni red. O predlogih za razSiritev dnevnega reda
svet zavoda razpravlja in glasuje.



Po sprejetih posameznih odloCitvah za umik oziroma razSiritev dnevnega reda da
predsedujoci na glasovanje predlog dnevnega reda v celoti.

31. élen

Po sprejetju dnevnega reda Clani sveta zavoda najprej obravnavajo zapisnik prejSnje
seje. Vsak clan lahko poda pripombe k zapisniku in zahteva, da se ustrezno
spremeni in dopolni. O utemeljenosti zahtevanih sprememb ali dopolnitev zapisnika
prejSnje seje odloci svet zavoda.

Zapisnik se lahko sprejme z ugotovitvijo, da nanj niso bile podane pripombe, lahko
pa se sprejme ustrezno spremenjen in dopolnjen zapisnik s sprejetimi pripombami.

32. élen

Posamezne to¢ke dnevnega reda se obravnavajo po dolo¢enem (sprejetem) vrstnem
redu.

Med sejo lahko svet zavoda spremeni vrstni red obravnave posameznih tock
dnevnega reda.

V primeru, da je na dnevnem redu toCka, pod katero se obravnavajo zahteve ali
pravice Clana sveta zavoda, se mora le-ta izlo€iti in nima pravice glasovati.

Na zaCetku obravnave vsake toCke dnevnega reda lahko poda predsednik ali oseba,
ki jo doloci predsednik oziroma predlagatelj, dopolnilno obrazlozitev.

Po obrazlozitvi pozove predsednik Clane sveta k razpravi. Na seji lahko razpravija
samo tisti, ki se je prijavil k razpravi ali kateremu je bila dana beseda. Predsednik
sveta zavoda daje besedo razpravljavcem po vrstnem redu prijav k razpravi.

Ko predsedujoCi ugotovi, da ni veC priglasenih k razpravi, sklene razpravo k
posamezni toCki dnevnega reda.
33. €len

V kolikor predsednik sveta zavoda oceni, da so po sklenjeni razpravi potrebna Se
dodatna usklajevanja med C¢lani sveta zavoda o predlogu, se le-ta opravijo.
Glasovanje o takem predlogu se opravi po usklajevanju.

34. €len
Svet veljavno odloca, €e je na seji navzocCih vecina vseh ¢lanov sveta.
Glasovanje se opravi po koncani razpravi o predlogu, o katerem se odlo€a. Pred
glasovanjem predsednik sveta predlaga besedilo sklepa o predlogu, o katerem se

odloca.

Clani sveta glasujejo z dvigom rok. Najprej se glasuje za predlagan sklep, nato proti
predlaganemu sklepu, na zadnje glasujejo tisti, ki so se vzdrzali glasovanja.



Predlagana odlocCitev je sprejeta, Ce se je veCina vseh Clanov sveta zavoda izrekla
»ZA« njen sprejem.

PredsedujoCi po vsakem opravljenem glasovanju ugotovi in objavi izid glasovanja.
35. ¢élen

Svet zavoda praviloma odloCa z javnim glasovanjem. S tajnim glasovanjem lahko
svet zavoda odloCa, Ce tako sklene pred odloCanjem o posamezni zadevi oziroma
vprasanju. Predlog za tajno glasovanje lahko poda predsednik ali najmanj dva €lana
sveta.

V primeru, da se svet zavoda odlo€i, da bo glasoval tajno, se pripravijo glasovnice,
na katerih je napisan predlog sklepa, pod njim pa besedilo »Glasujem ZA« in
»Glasujem PROTI«.

Pred glasovanjem svet zavoda imenuje tri¢lansko komisijo, ki jo sestavljajo po en
predstavnik ustanovitelja, delavcev in starSev.

Glasuje se tako, da se obkroZi besedilo »Glasujem ZA« ali besedilo »Glasujem
PROTI«. Po konCanem glasovanju komisija pregleda glasovnice in ugotovi izid
glasovanja. O izidu glasovanja komisija pripravi porocilo, ki ga predlozi predsedniku
sveta zavoda.

Na podlagi porocila komisije predsednik sveta zavoda razglasi izid tajnega
glasovanja.

36. ¢len

Clan sveta zavoda, ki Zeli razpravljati o krsitvi poslovnika ali dnevnega reda, dobi
besedo takoj, ko zanjo zaprosi.

Glede na razpravo iz prvega odstavka tega Clena je predsednik dolzan takoj dati
pojasnilo glede morebitne krSitve poslovnika ali dnevnega reda.

37. €len
Med sejo sveta zavoda lahko predlagatelj odlo€itve umakne svoj predlog.

Ob umiku predloga, svet zavoda brez odlocitve preide na obravnavo naslednje toCke
dnevnega reda, lahko pa se odloCi da se razprava nadaljuje oziroma, da se o
predlogu vseeno odloca.

38. élen

Vsak Clan sveta zavoda ima pravico viloZiti predlog za dopolnitev ali spremembo
predloga. Predlog mora biti vloZen v pisni obliki ali podan ustno na seji s tem, da se
dobesedno vpiSe v zapisnik. Predlagatelj predloga za dopolnitev ali spremembo
lahko predlog na seji umakne ali ga spremeni.



39. ¢élen

Po koncCani razpravi o predlogu za dopolnitev ali spremembo predloga svet odlo¢a o
vsakem podanem predlogu posebej.

Sprejeti predlog za dopolnitev ali spremembo postane sestavni del predloga.

40. €len
Predsedujoci prekine delo sveta zavoda, Ce ugotovi, da seja ni veC sklepCna, Ce so
potrebna posvetovanja in v drugih primerih, ko to sklene svet zavoda. Ce je delo
sveta zavoda prekinjeno zato, ker seja ni ve€ sklepCna, sklepCnosti pa ni niti v
nadaljevanju seje, predsedujoCi sejo konca.
Ce svet zavoda o zadevi, ki jo je obravnaval, ni kon&al razprave ali &e ni pogojev za
odlo€anje, ali ¢e svet zavoda o zadevi ne Zeli odloCati na isti seji, se razprava
oziroma odloCanje o zadevi prelozi na eno izmed naslednjih se;j.
Ko so vse toCke dnevnega reda izCrpane, predsedujoCi zakljuci sejo.

e) Dokumentiranje sej

41. €len
O vsaki seji sveta zavoda se piSe zapisnik in vodi evidenca prisotnosti.
Zapisnik obsega glavne podatke o seji in o delu na seji, zlasti pa podatke o udelezbi
na seji, dnevnem redu, potrditvi zapisnika prejSnje seje, o predlogih, o izidih
glasovanja o posameznih predlogih in o sklepih, ki so bili sprejeti. Zapisniku je treba
priloziti original ali kopijo gradiva, ki je bilo predlozeno oziroma obravnavano na seji.
Clan sveta zavoda, ki bi o posameznem predlogu podal loéeno mnenje, lahko
zahteva, da se bistveni del njegove izjave vpiSe v zapisnik. Z dovoljenjem
predsednika sveta zavoda se lahko mnenje dobesedno napiSe v zapisnik.

42. €len

Zapisnik seje sveta zavode piSe poslovni sekretar ali drug pooblasc¢eni delavec.

Sprejeti zapisnik podpiSeta predsednik sveta zavoda oziroma v njegovi odsotnosti
predsedujoCi sveta zavoda in delavec, ki je pisal zapisnik.

Zapisnike seje sveta se objavi na oglasnih deskah zbornic vseh enot Vrtca Sezana
najkasneje 15 dni po seji sveta zavoda, na kateri je bila potrjena vsebina zapisnika.

Na spletni strani vrica se objavi samo sklepe sej sveta zavoda najkasneje 15 dni po
seji sveta zavoda.

Zapisnik seje sveta zavoda se skupaj z vabilom za sklic naslednje seje posreduje
¢lanom sveta zavoda in vodstvu zavoda.



Zapisnik nejavne seje oziroma tisti del zapisnika, ki je bil voden na nejavnem delu
seje Sveta zavoda, se ne prilaga v gradivo za sejo sveta zavoda. Clane sveta zavoda
se z njim seznani pred potrjevanjem zapisnika.

43. ¢len

Ravnanje z gradivom sveta zavoda, ki je zaupne narave doloCi svet zavoda na
podlagi zakona in drugih predpisov, ter internega pravilnika o zbiranju in varstvu
osebnih podatkov.

Original zapisnika se hrani v arhivu na upravi zavoda v skladu z zakonodajo.

Clan sveta zavoda ima pravico vpogleda v vse spise in gradivo, ki se hrani v arhivu
ali pri pristojnem delavcu zavoda, Ce je to potrebno zaradi izvrSevanja njegova
funkcije.

44. €len

Strokovno in administrativno delo za svet zavoda zagotavlja uprava zavoda.
Ravnatelj doloc¢i delavca v upravi, ki pomaga pri pripravi in vodenju sej sveta zavoda,
ter opravlja druga opravila potrebna za nemoteno delo sveta zavoda, v skladu z
veljavno sistemizacijo delovnih mest.

45. élen

Vodstvo zavoda skrbi za izvajanje odloCitev sveta zavoda. Svetu zavoda poro€a o
opravljenih nalogah in izvrSevanju sklepov sveta zavoda na sejah. Ce sklepa zavoda
ne more izvrsiti, mora svetu zavoda predlagati nov sklep, ki ga bo mozno izvrsiti.

f) Pisni odpravki sklepov
46. €len

Odlocitve sveta s katerimi je svet odlocil o posameznih pravicah, obveznostih, prosnji
ali drugi vlogi naslovljeni na svet zavoda se v obliki pisnega odpravka poslje tistim, na
katere se nanas$ajo ter drugim zainteresiranim.

Pisni odpravek sklepa pripravi delavec, ki ga doloCi ravnatelj zavoda v skladu s
sistemizacijo delovnih mest, podpiSe pa predsednik sveta.

47. ¢len

Pisni odpravek sklepa mora vsebovati:

- naziv in naslov zavoda in sveta zavoda,

- datum in stevilko zadeve,

- pravno podlago odlo¢anja in navedbo datuma sklepa,
- vsebinsko oznacitev sklepa,

- izrek,

- obrazlozitev,

- pravni pouk, v kolikor je potreben,



- podpis predsednika sveta zavoda in
- Zig zavoda.

Pisni odpravek sklepa se poslje po posti. V kolikor gre za pisni odpravek na katerega
je mozno pravno sredstvo, se mora le-ta poslati po posti priporo¢eno s povratnico.

g) Korespondencna seja
48.¢len

V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidljive okolis€ine in potrebe po takojSnjem
sklicu seje sveta zavoda, se lahko seja sveta zavoda izvede na korespondencni seji.

Predsednik sveta skupaj s poslovnim sekretarjem oblikuje predlog odlocCitve tako, da
lahko Clani s povratno informacijo po redni posti ali po elektronski posti sporocijo
svoje strinjanje ali zavrnitev predloga.

Na korespondencnih sejah €lani sveta o predlogu sklepa glasujejo v roku, ki ga
doloci predsednik sveta zavoda.

Svet zavoda mora odlocitve sprejete na korespondencni seji potrditi na prvi redni seji,
kar se vnese tudi v zapisnik.

h) Videokonferenéna seja v ¢asu izrednih razmer
49.¢len

V Casu izrednih razmer (epidemija, pandemija, naravne nesrec, itd.), ki se izkazujejo
za posamezni primer posebej, seje sveta zavoda lahko, z namenom, da je
udelezenih ¢im vec€ ¢lanov sveta zavoda, potekajo preko videokonference.

Seja sveta zavoda preko videokonference se izvede na predlog predsednika sveta.
Glasovanje na teh sejah je javno. O mnenjih in glasovanju ¢lanov sveta se opravijo
uradni zaznamki.

Na videokonferenci se vodi zapisnik, ki se ga poslje ¢lanom sveta z vabilom na
naslednjo sejo.

50.¢len

Videokonferenca poteka v primeru, da so vsi prisotni €lani povezani preko vnaprej
posredovanega vabila za spletne videokonference (npr. zoom, teams...) in da so na
konferenco povezani s prizgano videokamero.

51. ¢élen

Vabilo na videokonferenco mora biti preko elektronske poste poslano v skladu s
pravili, ki jih ta poslovnik dolo¢a za vabila na redne seje.



52. élen

Seje sveta zavoda lahko potekajo preko videokonference samo v primerih iz 49.
Clena tega poslovnika, sicer potekajo seje v Zivo ali na korespondencni nacin. Ravno
tako ni mogocCe, razen v primerih opisanih v 49. Clenu tega poslovnika, da nekaj
Clanov prisostvuje seji v zZivo, nekaj pa preko videokonference ali telefona ali kako
drugace niso v zivo prisotni na seji.

i) Postopek obravnave in odlo¢anja o pritozbah
53. €len

Pritozbe delavcev, naslovljene na svet zavoda, se kot gradivo za sejo sveta zavoda
zbira v tajniStvu zavoda.

Prejem pritoZzbe delavca se vpiSe v delovodnik prejete poste ne glede na nacin
prejema (po posti ali osebno vroceno).

Na zahtevo delavca mora poslovni sekretar delavcu ob osebni predaji pritozbe izrociti
potrdilo o prejemu pritoZbe, v katerem potrdi datum, uro in nacin prejema pritozbe.

Poslovni sekretar mora predsednika sveta zavoda in ravnatelja o prejeti pritozbi
delavca obvestiti isti dan, ko je pritozba prejeta ali najkasneje prvi naslednji delovni
dan.

54. ¢len

Predsednik sveta zavoda lahko po proucitvi pritozbe odloci, ali bo za obravnavo
pritoZbe na svetu zavoda pridobil pravno pojasnilo in razlago dejanskega stanja
zadeve, predmeta pritozbe in ali bo za obravnavo pritozbe na seji sveta zavoda
potrebno pridobiti pravno mnenje.

Ce se pritozba delavca nanasa na pravno zahtevno materijo, mora ravnatelj svetu
zavoda zagotoviti sodelovanje pravnega strokovnjaka. Pravni strokovnjak lahko svetu
zavoda poda pisno mnenje o predmetu pritozbe ali sodeluje na seji sveta zavoda, na
kateri bo pritoZba obravnavana.

Pravni strokovnjak mora svetu zavoda pripraviti pisno obrazlozitev zadeve in
pripraviti predlog odloCitve sveta zavoda o pritozbi, vkljuéno s pisnim odpravkom
odloCitve sveta zavoda (sklepom).

55. élen

Predsednik sveta zavoda mora razpisati sejo sveta zavoda za obravnavo pritoZbe
najkasneje v 30 dneh od prejema pritozbe in k vabilu priloziti pritoZbo delavca ter vsa
relevantna gradiva, da bodo ¢lani sveta zavoda lahko o zadevi odlocili (izpisi ¢lenov
predpisov, ki naj bi bili po navedbah pritozbe krSeni, pisno mnenje pravnega
strokovnjaka, ¢e je bilo pridobljeno ...).

Predsednik mora na sejo sveta zavoda, na kateri bo obravnavana pritozba delavca,
povabiti delavca — pritoznika in njegovega pooblasCenca, Ce je delavec izkazal
pooblastilo svojega zastopnika ali je pooblastilo izkazal zastopnik oziroma



pooblas€enec sam, in predstavnika sindikata, Ce je pritoznik Clan le-tega, ter
ravnatelja.

Predsednik sveta zavoda lahko povabi na sejo sveta zavoda tudi pravnega
svetovalca zavoda.
56.¢len

Obravnava pritozbe se zaCne, ko predsednik sveta zavoda prebere pritozbo delavca.
Po prebrani pritozbi delavca mora svet zavoda najprej ugotoviti, ali je pritozba
pravocasna in utemeljena in ali je svet zavoda pristojen za njeno obravnavo v skladu
z dolo€bo 48. ¢lena ZOFVI.

Ce svet zavoda ugotovi, da je pritozba neutemeljena, da je pritozba vlioZzena po
izteku roka za vloZitev, da ni pristojen za odlo¢anje o njej, da je pritozbo vloZila
oseba, ki za spor nima aktivne legitimacije, ali Ce obstaja drug razlog, jo s sklepom
zavrze. Sklep o zavrzbi se v obliki pisnega odpravka vro€i delavcu pritozniku in
njegovemu, s pooblastilom izkazanemu zastopniku oziroma pooblas¢encu.

Ce svet zavoda ugotovi, da je pritozba neustrezna, ker iz nje ni mogod&e razbrati, s
¢im se pritoZnik ne strinja ali kakSno odlocitev pritoznik zahteva, iz navajanja pritozbe
pa je sklepati, da gre za zadevo, ki sodi v pristojnost sveta zavoda, lahko svet zavoda
pozove pritoZnika, da pritozbo dopolni na sami seji, Ce je prisoten, ali da dopolnitev
pritozbe posreduje v pisni obliki v roku, ki ne sme biti dalj$i od 7 dni. Ce pritoznik v
postavljenem roku ne dopolni pritoZzbe, svet zavoda pritoZbo zaradi neustreznosti
zavrze.
57. €len

Ce je pritozba ustrezna, pravogasna, utemeljena in zrela za obravnavo, predsednik
sveta zavoda pozove ravnatelja, da odgovori na navajanja v pritozbi in opiSe
dejansko stanje zadeve.

Ce je na sejo sveta zavoda vabljen pravni svetovalec zavoda, predsednik sveta
zavoda pozove pravnega svetovalca, da poda opis dejanskega stanja in mnenje o
sporni zadevi. Pravni svetovalec lahko svetu zavoda predlaga, kaksno odloCitev naj
sprejme.

Predsednik sveta zavoda nato pozove delavca in/ali njegovega zastopnika, da,
upostevaje sliSano mnenje ravnatelja in pravnega svetovalca, odgovorita na
navedbe.

Predsednik sveta zavoda v nadaljevanju obravnave odpre razpravo ¢lanom sveta
zavoda in drugim vabljenim, upoStevaje vrstni red prijav za besedo. Zaklju¢no
besedo da delavcu, ki se je pritoZil ali njegovemu zastopniki. Clani sveta zavoda
lahko v razpravi povedo o zadevi svoje mnenje, sprasujejo delavca in njegovega
zastopnika, ravnatelja in pravnega svetovalca zavoda.

58. €len
Ko predsednik sveta zavoda ugotovi, da je razprava izC€rpana, to razglasi in pozove

vse udeleZzence seje, ki niso Clani sveta zavoda, razen zapisnikarja, da se umaknejo,
ker bo svet zavoda o zadevi odlodil.



Svet zavoda o pritozbi odlo¢i po posvetu z vecino glasov vseh ¢lanov.
Po sprejemu odloCitve predsednik sveta zavoda povabi delavca in njegovega
zastopnika, da sliSita odloCitev sveta zavoda. Predsednik sveta zavoda v njuni
prisotnosti razglasi odloCitev sveta zavoda in kratko obrazlozitev odloCitve.
Odlocitev sveta zavoda se v obliki sklepa zapiSe v zapisnik s kratko obrazloZitvijo
odloCitve.

Na podlagi odloCitve sveta zavoda se izda pisni odpravek sklepa. Pisni odpravek
sklepa sveta zavoda vsebuje uvod, izrek, obrazlozitev in pravni pouk. Ce je v zadevi
angaziran pravni svetovalec, pisni odpravek sklepa pripravi pravni svetovalec.

59. élen

O drugih pritozbah ravna svet zavoda smiselno enako kot pri pritoZzbah delavcev
zavoda.
j) VzdrZevanje reda na seji

60. ¢len

Za vzdrzevanje reda na seji sveta zavoda je odgovoren predsednik sveta.

V primeru krSitev reda na seji sveta zavoda se ¢lanom sveta zavoda lahko izre€ejo
naslednji ukrepi:

- opomin,

- odvzem besede,

- odstranitev s seje sveta zavoda.

Opomin se izreCe razpravljavcu, ki razpravlja ne glede na to, da mu beseda ni bila
dana, udelezencu seje, ki sega sogovorniku v besedo ali kako drugace krsi red na
seji ali doloCbe tega poslovnika.

Odvzem besede se izreCe razpravljavcu, ki s svojo razpravo krSi doloCila tega
poslovnika po dvakratnem opominu ter prisotnemu, ki s svojo razpravo zali ostale
prisotne na seji sveta zavoda.

Odstranitev s seje sveta zavoda se izreCe prisotnemu, ki kljub opominu ali odvzemu
besede krSi doloCila tega poslovnika, prisotnemu, ki kljub opominu ali odvzemu
besede moti delo seje sveta zavoda ter kljub opominu ali odvzemu besede zali
prisotne na seji sveta zavoda.

Ce kljub temu predsednik sveta zavoda ne more ohraniti reda na seji, lahko sejo
prekine. Ce tudi v nadaljevanju seje ni mogoc€e ohraniti reda, predsednik zakljuci
sejo. Vse krsitve in izreCeni ukrepi na seji Sveta zavoda se vpiSejo v zapisnik.

VIIl. KOMISIJE SVETA ZAVODA

61.¢len

Svet zavoda lahko imenuje stalne ali ob&asne komisije.



Na zahtevo sveta zavoda komisija preuci posamezno vprasanje ali predlog in pripravi
pisno mnenje, ki ga posreduje svetu zavoda, najkasneje v roku 30 dni od prejema
zahteve.

Komisija lahko v posameznih zadevah, ki jih doloCi svet zavoda:

- opravi tudi predhodne aktivnosti potrebne za pripravo gradiva za odloCanje na seji
sveta zavoda, spremlja in izvaja uresniCevanje sklepov sveta zavoda,

- daje svetu zavoda predloge in pobude.

IX. SODELOVANJE SVETA ZAVODA Z DRUGIMI ORGANI ZAVODA ALI
ZUNANJIMI ORGANIZACIJAMI IN ZAVODI

62.¢len

Svet zavoda lahko v zvezi s svojim delom in glede na potrebe stalno ali ob&asno
sodeluje z drugimi organi zavoda in z zunanjimi organizacijami ali zavodi.

Za sodelovanje in usklajevanje dela z drugimi organi zavoda ali zunanjimi

organizacijami in zavodi skrbi predsednik sveta zavoda ali po njegovem pooblastilu
Clan sveta zavoda.

Predsednik sveta zavoda ali po njegovem pooblastilu ¢lan sveta zavoda je o
sodelovanju z drugimi organi zavoda ali zunanjimi organizacijami in zavodi dolzan
obvescati svet zavoda.

X. POTEK IMENOVANJA DELAVCEV S POSEBNIMI POOBLASTILI
1. Postopek imenovanja ravnatelja
63.¢len
Svet zavoda pri¢ne postopek o razpisu delovnega mesta ravnatelja najpozneje Stiri
mesece pred iztekom dobe, za katero je ravnatelj imenovan. V primeru predCasne
razreSitve oz. poteka mandata pred dobo doloCeno za mandat pa izvede razpis za
delovno mesto ravnatelja nemudoma.

64.¢len

Razpis s pogoji, ki jih se objavi v sredstvih javnega obves€anja s pogoji, ki jih mora
izpolnjevati ravnatelj, ki jih dolo€a ZOFVI in odlok o ustanovitvi zavoda Vrtca Sezana.

65. élen
Kandidature za razpisano prosto delovno mesto ravnatelja se v zaprtih ovojnicah

zbirajo v tajniStvu zavoda in po vrstnem redu prejema vpisujejo v delovodnik prejete
poste.



Prejete kandidature se po izteku roka za prijavo v zaprtih ovojnicah predajo
predsedniku sveta zavoda.

Svet zavoda na seji pregleda kandidature in iz nadaljnjega postopka izloCi prepozno
prispele kandidature, nepopolne kandidature in kandidature kandidatov, ki ne
izpolnjujejo razpisnih pogojev. Svet zavoda lahko imenuje tudi triclansko komisijo, ki
pregleda vloge in poroCa svetu zavoda.

Svet za vse kandidate, ki izpolnjujejo pogoje, doloCene z razpisom, zaprosi za
mnenje:

- vzgojiteljski zbor,

- svet starSev,

- ustanoviteljice (lokalno skupnost, na obmocju katere ima zavod sedez).

Vzgojiteljski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ustanoviteljice in svet starSev morajo svoja mnenja obrazloziti.

Ce vzgoijiteljski zbor, ustanoviteljice ali svet star§ev ne dajo mnenja v roku 20-ih dni
od dneva, ko so hili zanj zapro$eni, lahko svet zavoda o izbiri kandidata odlo€i brez

teh mnen;.

Po pridobitvi mnenj oz. po izteku roka za pridobitev mnenj, svet zavoda glasuje o
izbiri kandidata in odlocitev protokolira s sklepom.

66. ¢élen

Svet zavoda za izbranega kandidata zaprosi za mnenje ministra, pristojnega za
izobrazevanje.

Po prejemu mnenja ministra oz. ¢e minister mnenja ne poda v 30 dneh od dneva, ko
je bil zanj zaprosen, svet zavoda odlo€i o imenovanju kandidata za ravnatelja.

Svet zavoda imenuje ravnatelja s sklepom o imenovanju.
Obvestilo o imenovanju ravnatelja mora svet zavoda poslati vsem prijavljenim
kandidatom (razen kandidatom, ki so jim bile vloge zavrzene zaradi nepravoCasnosti
ali nepopolnosti) s pravnim poukom o pravici neizbranega kandidata, da lahko vloZi
tozbo na delovno in socialno sodisce.

67.¢len
V primeru, da svet zavoda ne imenuje za ravnatelja nobenega od prijaviljenih
kandidatov, imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja in mora v ¢im krajSem Casu zaceti
nov postopek za imenovanje ravnatelja.

2. Imenovanje vrSilca dolznosti ravnatelja

68. ¢élen



Ce ravnatelju predéasno preneha mandat, oz. &e nih&e izmed prijavljenih kandidatov
ravnatelja ni imenovan ali ni imenovan pred iztekom mandata ravnatelja, svet
imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev vrtca oz. izmed
prijavijenih kandidatov.
VrSilca dolZznosti ravnatelja svet imenuje do imenovanja ravnatelja, vendar najveC za
dobo enega leta. Ista oseba lahko opravlja funkcijo vrSilca dolZnosti ravnatelja najvec
dvakrat.
3. postopek imenovanja pomo¢énika ravnatelja
69. €len
Za pomocnika ravnatelja javnega vrtca je lahko imenovan strokovni delavec, ki
izpolnjuje pogoje za ravnatelja razen Sole za ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita.
Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatel].
XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

70.¢len

Spremembe in dopolnitve tega poslovnika se sprejemajo po postopku, ki velja za
sprejem splosnih aktov zavoda.

71. élen

Z dnem uveljavitve tega poslovnika preneha veljati poslovnik o delu sveta zavoda
sprejet dne 17.12.2007 in dopolnitve poslovnika sprejete dne 18.11.2021.

72. ¢élen
Ta poslovnik za€ne veljati osmi dan po sprejemu na svetu zavoda.
Poslovnik se objavi v zbornicah vseh enot zavoda Vrtca Sezana.
Stevilka: 46/2-2022
Datum: 28.2.2022

Predsednik sveta zavoda:
Nadja Bozeglav I.r.




