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Letni defovni nacst Vitca SeZana Solsko feto 2023/2024

1 OPREDELITEV NAMENA DOKUMENTA

1.1 Izhodi$éa vzgojno-izobrazevalnega dela

Predsolska vzgoja v vrtcih (Zakon o wvrtcih, 3.&len) je sestavni del sistema vzgoje in
izobraZzevanja, ki poteka po nadelih avtonomnosti, strokovnosti in odgovomosti zaposlenih.
Temeline naloge vrtca so pomo¢ starem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kakovosti
Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih
sposobnosti. Pri tem upo$tevamo pravice, ki so zapisane v Splo3ni deklaraciji o Elovekovih
pravicah, Konvenciji ZN o otrokovih pravicah, v Ustavi RS in drugih mednarodnih dokumentih.
Konvencija ZN o otrokovih pravicah (3.¢len) dologa, da morajo biti pri vseh dejavnostih v zvezi
z otroki, otrokove koristi glavno vodilo, da mora biti otroku zagotovljeno tak&no varstvo in skrb,
kakrsno je potrebno za njegovo blaginjo in da morajo ustanove, sluZbe in zavodi, odgovorni za
skrb ali varstvo otrok, prilagoditi pravne norme, ki so jih predpisale pristojne oblasti, e posebe;
na podrocju varnosti in zdravja.

V vrtou razvijamo vzgojno izobrazevalno prakso, ki temelji na Kurikulumu za vrtce, ki zajema
celotno Zivljenje otrok in odraslih v vrtcu. V sredi§ée postavlja otroka ter njegove razvojne in
individualne zmo2nosti in posebnosti. Pomembno je zagotavljanje optimalnega razvoja in
napredka vsakega otroka ter aktivne vloge otroka v procesu vzgoje in ucenja. Pomembno je
partnersko sodelovanje s starsi, star§e podpiramo v njihovi starSevski vlogi, sodelovanje vitca
in star§ev prispeva k medsebojnemu dopolnjevanju druZinske in institucionalne vzgoje.

1.2 Opredelitev letnega delovnega nacrta

Letni delovni naért (LDN) je osrednji dokument, s katerim javni zavod zagotavija nacrtno,
organizirano in sistematiéno uresni¢evanje temeljnih ciljev predsolske vzgoje. Sluzi nam kot
vodilo za delovanje vrtca za celo Solsko leto. V njem so zastavljeni cilji in naloge, opredeljeni
so programi in dejavnosti pa tudi organizacija in ustvarjanje pogojev za nemoteno celoletno
delo in zivljenje v vrtcu.

Nastajanje letnega delovnega nadrta vodi ravnatelj vrtca, pri éemer sodelujejo vsi strokovni in
drugi delavci vrtca; smernice vzgojno-izobrazevalnega programa in nalog se oblikujejo na
strokovnih sestankih (vzgojiteljski zbor, aktivi, kolegij).

Vsak oddelek vrtca pripravi svoj letni delovni naért, vzgojiteljica/vzgojitelj v sodelovanju s
pomodénico/pomotnikom vzgojiteljice/vzgojitelia pripravi predlog, ki ga predhodno uskladi z
usmeritvami vrtca in ga predstavi starSem na roditeljskem sestanku.

Stari imajo moznost, da aktivno sodelujejo pri pripravi razli¢nih vsebin in da podajo svoje
predloge (aktivnosti, sre¢anja, praznovanja,...). Letni delovni nacrt pripravijo tudi vse enote.
Letni delovni naérti posameznih enot in oddelkov so priloga k letnemu delovnemu nadrtu
zavoda Vrtec Sezana.

Ravnateljica vrtca pripravi predlog LDN in je odgovorna za njegovo uresnicitev (49. ¢len
ZOFVI, pristojnosti ravnatelja). Svet starSev poda mnenje k LDN, Letni delovni nagrt sprejme
svet vrtca. Ustanoviteljice vrtca, prav tako podajo soglasje k LDN, saj z njimi usklajujemo
podroéja, ki so vezana na zagotavljanje finanénih sredstva za opravljanje dejavnosti.

Finan&na sredstva za izvajanje programa vrtca zagotavljajo stardi in ob&ine, v skladu z
zakonom. :
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1.3. Pravne podiage

Strokovno podlago za organizacijo dela in Zivljenja v vricih predstavlja Kurikulum za vrtce. To
je nacionalni dokument, ki ob ustrezni strokovni izpeljavi zagotavlja kakovost predsolske
vzgoje v vricih.

Podro&je delovanja vricev urejajo:
e Zakon o vricih in ostali normativni akti s podrogja pred$olske vzgoje,
Zakon o financiranju vzgoje in izobraZevanja,
Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo,
Pravilnik o pladilih star$ev za programe v vrtcih,
Pravilnik o normativih in minimalnih tehniénih pogojih za prostor in opremo vrica,
Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje,
Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Vrtec SeZana,
Zakon o izvrievanju proraguna RS,

Pri svojem delu upostevamo:

Kurikulum za vrtce,

* Konvencijo o otrokovih prawcah
« Kodeks etiénega ravnanja v vricu
[ ]

Itd.

2 ORGANIZIRANOST VRTCA SEZANA

2.1 Ime in sedez zavoda

VRTEC SEZANA

Ulica Jozeta Pahorja 1

6210 SEZANA

Telefon: 05/ 731 02 20

Telefax: 05/ 731 02 26

E-posta: vrtec.sezana@guest.arnes.si
Spletna stran: http//www.vrtec-sezana.si

Vrtec Sezana je del mreZe javnih vrtcev, ki so ga za namen izvajanja vzgoje in izobrazevanja
predsolskih otrok ustanovile tiri ob&ine: Obéina Divada, Obéina Hrpelje - Kozina, Obgina
Komen in Obcina Sezana, z Odlokom o ustanovitvi javnega' vzgojno - |zobrazevalnega
zavoda Vrtec Sezana (Ur. I. RS, &t. 18/99). Vrtec SeZana je temeljni nosilec nacrtovanja
izvajanja in spremljanja vzgojno izobraZevalnega clela na podrogju pred3olske vzgoje v
obd&inah ustanoviteljicah.

2.2 Prostorski pogoji v enotah vrtca

Vrtec ima dvanajst enot. Vizija dela v vseh enotah je skupna, vendar pa ji v vsaki enoti sledijo
na drugacen nagin, preko razli¢nih vsebin in preko razli¢nih metod dela in si tako ustvarjajo
lastno identiteto. Skupm projekti nas povezujejo, programi posameznih enot pa spodbu;ajo
pestrost Zivljenja v nasem vrtcu.
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2.3 Organigram Vrtca SeZana
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Enota Sezana
Ul. Jozeta Pahorja 1, 6210 Sezana
tel.: 0573 10 220

enota.sezana@guest.arnes.si

Leta 1973 so se na Ulici JoZeta Pahorja 1 odprla vrata novega vrtca v Sezani. Do leta 2011
je bila to tudi najvedja enota Vrtca Sezana. V njej se danes nahaja 11 oddelkov drugega
starostnega obdobja. Enota je razdeljena na tri vhode, ki imajo skupne garderobe. Poleg
vrttevskega igris€a in sprehodov po okolici, otroci s pridom izkori$¢ajo vse, kar jim nudi
Sezana: oglede kulturnih prireditev in razstav, obisk poste, banke, Zelezni$ke in avtobusne
postaje, igrajo se na travnikih, gozdnih povrsinah, medgeneracijsko sodelujejo s starej$imi
obé&ani, obiskujejo Kosovelovo knjiznico in Se bi lahko nastevali.

Strokovni delavci se trudijo, da se otroci in star$i pocutijo varno, sprejeto, opazeno — skratka
tako, da jim vrtec in strokovni delavci ostanejo v lepem spominu, ko ga zapustijo. Na tej enoti
je na vhodu C tudi uprava Vrtca Sezana.

Vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami v enoti Sezana je Vanda Femc.

Enota Lehte
Regentova 1, 6210 SezZana
tel.: 05 73 10 229 — stari del
tel.: 0573 10 231 - novi del

enota.lehte@guest.arnes.si

Jasli so bile zgrajene iz obcginskega samoprispevka KS SeZana in so bile za SeZano
pomembna pridobitev. LeZijo v mirnejSem delu Sezane. Danes so jasli povezane z novim
objektom — Lehte novi del.

Za vse nas je bila otvoritev novega vrtca v Sezani pomemben dogodek. To je nov, sodoben
vrtec in 26. 8. 2011 je bila v tej enoti svedana otvoritev. Vrtec, ki je novo lokacijo pridobil v
Lehtah, je zgrajen po sodobnih standardih in ima 10 oddelkov, namenjenih otrokom prvega in
drugega starostnega obdobja. Deset oddelkov z novo opremo, s teraso in igri§¢em, ki ustreza
vsem normativom, je za otroke in zaposlene nekaj posebnega. V nasi enoti se nahaja tudi
oddelek s prilagojenim programom.

Gre za enega lepsih, bolj$ih in funkcionalnih vrtcev na Slovenskem. Nova kuhinja omogoéa
pripravo dnevno 450 glavnih obrokov in je namenjena distribuciji hrane tudi za vrtec na stari
lokaciji (Ulica JoZeta Pahorja 1), enoti Povir in Lokev ter enoti Dutovlje in Tomaij.

Vzgojitelj z organizacijskimi nalogami v enocti Lehte je Blaz Ukmar.

Enota Dutovlje
Dutovlje 136, 6221 Dutovlje
tel.: 0573 18 294
enota.dutovlje@guest.arnes.si

Objekt je bil zgrajen leta 1980, 1. februarja 1981 pa so se v vrtcu Dutovlje prvi¢ odprla vrata
za stevilne generacije otrok. Vrtec stoji v neposredni blizini osnovne $ole, kar s pridom
izkorisCajo tako, da sodelujejo s $olo na razliénih ravneh. V vrtcu so étiri skupine otrok prvega
in drugega starostnega obdobja.

BliZina travnikov, vinogradov, gozda in vasi omogoc¢a otrokom neéteto moZnosti za aktivno
prezivljanje ¢asa z vrstniki in izvajanje dejavnosti v tako imenovanih »naravnih ugilnicah«.
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Vsak otrok, ki je obiskoval vrtec v Dutovljah, pozna pot Janka in Metke, »Kostanjeve kuckex,
kamniti most &ez Zeleznico ali pot v Skopo, kjer lahko opazuje ovce, konje, koze. Sprosceno
gibanje, raziskovanje in opazovanje v naravnem okolju je del vsakdana, obenem pa je
pomembno, da se otroci pri nas podutijo prijetno in varno, da so starsi zadovoljni in da je vsem,
ki se v vrtcu sreCujemo, enostavno lepo.

Vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami v enoti Dutovlje je Karmen Gec Hocevar.

Enota Tomaj
Tomaj 63, 6221 Dutovlje
tel.: 05 73 18 295
enota.tomaj@guest.arnes.si

Vrtec Tomaj se nahaja v osr&u zgornjega Krasa, v lepi kraski vasici Tomaj. Domujejo v
prostoru osnovne $ole Tomaj. V tej hisi je rastel, se udil in pesnil Srecko Kosovel. Sola je zelo
stara, saj segajo njeni zatetki v leto 1870, sama stavba pa ja stara vsaj 350 let. Vrtec Tomaj
je pri¢el delovati v nedeljo, 9. marca 1980, v okviru praznika »dan Zena«. Za obnovo prostora
so veliko sredstev in prostovolinega dela prispevali krajani sami, pa tudi obCinska skupnost
Otroskega varstva. Do junija 1981 je vrtec spadal pod osnovno $olo Dutovlje, nato pa postal
enota vzgojno-varstvene organizacije Sezana. 29. avgusta 2008 je vrtec dobil novo podobo in
sicer so pridobili garderobo, sanitarije in pisarno. V enoti vrtca se nahaja 1 oddelek. Otroci in
strokovne delavke so zelo vpete v Zivljenje na vasi.

Vzgoijiteljica z organizacijskimi nalogami v enoti Tomaj je Ines Poplasen.

Enota Povir
Povir 24, 6210 Sezana
tel.: 0573 10 230

enota.povir@guest.arnes.si

Vrtec Povir je majhna, enooddeléna enota Vrtca Sezana. Svoje prostore je leta 1980 dobil v
prostorih Zadruznega doma, katerega so krajani prostovoljno zgradili leta 1947.
Vrtec je Zze od samega za&etka dobro vpet v vadko Zivljenje. Krajani se vrt¢evskih otrok vedno
razveselijo, povabijo jih na svoje dvori§¢e, kjer opazujejo domace zivali, se pogovarjajo in
izvejo kaj zanimivega itd. V veselem decembru obi$cejo tudi starejse vascane terjih razveselijo
s Gestitko in pesmijo. Velika prednost vrtca na vasi je vsekakor ta, da nudi okolica otrokom
veliko moznosti za gibanje in raziskovanje v naravi.
Vrtec skupaj s KD France Ziberna Povir pripravi vsakoletno novoletno prireditev s prihodom
Dedka Mraza in prireditev ob materinskem dnevu. Ravno tako uspedno sodelujejo s Krajevno
skupnostjo, PGD Povir in $portnim drustvom.

Vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami v enoti Povir je Jerica Hlad.

Enota Lokev
Lokev 124, 6219 Lokev
tel.. 0573 18 298

enota.lokev@guest.arnes.si

Zgradba v kateri posluje danes vrtec, je bila zgrajena leta 1930 in to po pozigu lesene barake
v kateri je deloval italijanski vrtec. Nahaja se v vaskem jedru, ki je tudi zgodovinsko zanimiv. V
blizini se nahaja podruzniéna osnovna $ola, znan vojaski muzej Tabor, lipa stara nekaj stoletij
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in druge znamenitosti. Oddelki se v enoti oblikujejo glede na $tevilo otrok. V enoti sta lahko
najvec dva oddelka, glede na prostorske razmere. Vrtec se ponasa z lepim, velikim urejenim
igriscem, ki nudi veliko moZnosti za izvajanje dejavnosti v vseh letnih asih. Prav tako pa tudi
sama okolica nudi veliko moZnosti za dejavnosti na prostem.

Delo v vrtcu poteka tudi v dobrem sodelovanju z okolico, s $olo ter vsemi institucijami v vasi in
seveda s starsi otrok.

Vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami v enoti Lokev je Maja Anderli¢ Moze.

Enota Divaca
Kosovelova 24, 6215 Divada
tel.. 0573 18 292
enota.divaca@guest.arnes.si

Vrtec Divaca stoji v samem centru Divaée, neposredno ob osnovni $oli. Zgrajen je bil leta 2011
in je eden najsodobnejdih vrtcev v Sloveniji. Je energetsko varéna stavba, s sodobnim
prezracevalnim, grelnim in klimatskim sistemom. Ceprav je na videz hladna, pusta zunanjost
stavbe, se ob vstopu v njegovo notranjost zaéuti odprtost, svetlost in toplina. Toplino in
barvitost mu dajejo izdelki otrok in strokovnih delavk, ki z velikim veseljem ustvarjajo Zivahno
in igrivo razpolozenje. Iz devetih igralnic se sli$i Ziv-Zzav spro$éenih in razigranih otrok. Vrtec
je grajen v dveh nadstropjih, v pritli¢ju so mlajsi, v nadstropju pa starejsi otroci. Spodnje tiri
igralnice imajo vsaka svojo teraso. V pritli¢ju je kuhinja, v kateri pripravljajo obroke tudi za
solarje. Vrtec je s podhodom povezan s $olo, ob vrtcu pa je igris¢e, opremljeno z barvitimi
otroskimi igrali in Stevilnim mladim drevjem.

Vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami v enoti Divaéa je Barbara Majcen.

Enota Senozece
SenoZele 103a, 6224 Senozede
tel.: 0573 18 290
enota.senozece@guest.arnes.si

V enoti SenozeCe delujejo tri skupine otrok, ena skupina prvega starostnega in dve skupini
drugega starostnega obdaobja.

Vas Senozece nudi z bogato stavbno kulturno dediscino in éudovito naravo v neposredni blizini
vrtca veliko moznosti za igro, raziskovanje in u¢enje. Veliko moznosti za izvajanje dejavnosti
na prostem, tako nacrtovanih kot tistih spontanih, omogo¢a tudi dobro opremljeno igri§ée vrtca
z veliko teraso. Vrtec je umeS€en v novejsi del vasi, kjer v sosednji stavbi deluje podruzniéna
Osnovna $ola SenoZece. Dobro sodelovanje na mnogih ravneh omogog&a otrokom blag prehod
iz vrtca v Solo.

Ob zavedanju, da je gibanje osnovna otrokova potreba, vsakodnevno koristijo odliéne pogoje
za $portne dejavnosti, ki jih nudita dvorana Rudolfa Cvetka ter manj$a $olska telovadnica. V
Senozecah se otroci veselijo tudi prave zime, ki vsaj enkrat v letu natrosi snega. Takrat dneve
nacrtujejo in izpeljejo na prostem z igro na snegu, pohodi po zasnezenem gozdu in sankanjem.

Vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami v enoti Senozece je Nadja Bozeglav.
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Enota Hrpelje
D.B. Brkina 4, 6240 Kozina
tel.: 05 68 90 240
enota.hrpelie@guest.arnes.si

Vrrtec v Hrpeljah leZi v naselju, ki je bogato z naravnimi in kulturnimi znacilnostmi. V blizini se
nahaja naravoslovno-uéna pot s kalom in &tirn'co in z otroki se veckrat odpravijo na sprehode
ter raziskujejo vse, kar jim okolica ponuja. V enoti je 9 oddelkov prvega in drugega starostnega
obdobja, vrtec pa so Ze dvakrat dograjevali, saj je v Obcini Hrpelje-Kozina vedno vec ofrok.
Igralnice imajo terase ter skupno igri§ce, kjer na barvitih igralih otroci razvijajo gibalne
spretnosti. V vrtcu deluje tudi kuhinja, kjer pripravijajo obroke tudi za bliznjo osnovno Solo.
Strokovne delavke vrtca poskrbijo, da se otroci vkljucujejo v okolje in izkoristijo vse, kar jim
mesto ponuja — obisk knjiznice, sodelovanje s $olo, ogled kulturnih in sportnih prireditev ter
obisk ostalih zanimivih institucij.

Vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami v enoti Hrpelje je Ksenja Horvat.

Enota Materija
Baé pri Materiji 28a, 6242 Materija
tel.: 05 68 90 242
enota.materija@guest.arnes si

Vrtec Materija se nahaja na obrobju Brkinov, ob glavni cesti Trst-Reka, v naselju Bag pri
Materiji. Vrtec je v kraju ze od leta 1983, ko je zacel delovati kot tovarniski vrtec tovarne
pletenin in konfekcije »SEZANA« za potrebe svojih delavk in delavcev, pa tudi za otroke iz
okoligkih vasi. Leta 1993 je zaradi reorganizacije v tovarni zacel delovati pod okriljem Vrtca
Sezana kot ena njegovih enot. Leta 2020 so se preselili v novozgrajen vrtec, ki se nahaja v
blizini gasilskega doma in vaskega igri¢a. V vrtcu je prostora za dve skupini otrok.
Ponagajo se z velikim in lepim igris§¢éem, ki nudi veliko moZnosti za izvajanje razliénih
dejavnosti. Znani so tudi po dobrem sodelovanju z okoljem in starsi otrok, ki obiskujejo vrtec.
V vrtcu se vsi — otroci in osebje — poéutijo zelo lepo in spro$¢eno. Njihova vrata so vedno
odprta za vse, ki jih Zelijo obiskati in pokukati v vrtCevski vsakdan.

Vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami v encti Materija je Marjeta Prunk Sluga.

Enota Komen
Komen 61b, 6223 Komen
tel.:05 73 18 296, GSM: 031 769 602
enota.komen@guest.arnes.si

Vrtec Komen stoji v neposredni blizini osnovne $ole, nekoliko odmaknjen od naselja Komen,
v naravnem okolju, kjer imajo otroci moznost nenehnega stika tako z naravo kot tudi z okoliem
in moznost spoznavanja le-tega.

Septembra 2013 je vrtec doZivel temeljito prenovo in dozidavo prvotne stavbe, v kateri je vrtec
deloval vse od leta 1977, ko je bil zgrajen s samoprispevkom ob¢anov vasi Komen, Divéi,
Sveto in Preserje. Od tedaj je v vrtcu pet oddelkov — dva oddelka 1. starostnega obdobja ter
trije oddelki 2. starostnega obdobja. V neposredni blizini vrtca so leta 2018 od ob¢ine Komen
pridobili travnik, na katerem so v sodelovanju s starsi uredili in izdelali naravne koticke za igro
na prostem. Ker se zaposleni v vrtcu zavedajo svoje naloge in pomembnosti vkljuéevanja v
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okolje, program bogatijo tako, da vabijo zunanje sodelavce, da predstavijo kraj, Zivljenje,
poklice... Povezujejo in lepo sodelujejo prav z vsemi drustvi in ustanovami, ki delujejo v njihovi
blizini.

Zelja strokovnih delavk je, da bivanje v vrtcu izpolni pricakovanja otrok in star$ev, ter se vtisne
v spomin kot prijetna izku$nja, polna bogatih spominov in zaéetkov vsezZivljenjskega uéenja.

Vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami v enoti Komen je Agata Masten.

Enota Stanjel
Stanjel 75, 6222 Stanjel
tel.: 0573 18 299
enota.stanjel@guest.arnes.si

Stanjel naselje znano po srednjeveskem mestecu na gricu, je tudi kraj, kjer se nahaja Vrtec
Stanjel. Pod gradom, kot ga imenujejo domagini, je vrtec v Stanjelu zagel delovati v okviru
Vrtca Sezana 1. septembra 1998, v za¢asno urejeni igralnici v prostorih stare $ole. Oktobra
1999 pa se je preselil v novo zgrajeno stavbo, kjer je tudi osnovna $ola.

Pred vrtcem se razprostira lep travnik, na katerem je igrisée, kjer imajo otroci veliko moznosti
za gibaje na prostem. Prav tako pa nudi okolica vrtca veliko moznosti raziskovanja in
odkrivanja naravnih in kulturnih zanimivosti.

Strokovne delavke se trudijo, da vrtec Ze ob prihodu v prostor otrokom in star§em vzbudi
obcutek topline, varnosti in prijaznosti ter skrbijo za dobro poc&utje in kvalitetno vzgojo otrok.

V Solskem letu 2022-2023 je Obcina Komen zacela s prenovo in rekonstrukcijo Vrtca Stanjel,
zato dva oddelka gostujeta v prostorih OS Stanjel, en oddelek pa v prostorih Vrtca Komen.

Za organizacijo dela v enoti Stanjel v &asu rekonstrukcije in dozidave enote Stanjel so
zadolzene: Katarina Cernigoj, Mojca Mozetié¢ in Jana Stok Pavlin.

Poslovni €as enot vrtca
Vrtec Sezana posluje od ponedeljka do petka vsak dan razen praznikov.

Obéina Naziv enote Naslov Obratovalni ¢as
. Ul. Jozeta Pahorja 1, . .
Sezana 6210 Se¥ana 6:15-16:30
Regentova 1, ! .
Lehte 6210 Sesana 6:30 - 16:30
. Dutovlje 136, , :
oBGINA | Dutovie 6221 Dutovlje eal~1550
SEZANA Lokev 124, ) ;
Lokev 6219 Lokev 6:45 - 16:15
. Povir 24, : ;
Povir 6210 Sesana 7:00 - 16:00
. Tomaj 63, :
Tomaj: 6221 Dutovlje 7:00-15.30
L e Kosovelova 24, ’ )
OBCINA Muied 6215 Divada 00 —16:30
DIVACA 5 Senozete 1033, ; .
Senozeée 6224 Senozete 6:30 - 16:00
OBGINA | Hrpelje D.B. Brkina 4, 6:00 — 16:30
6240 Kozina
HRFELlE: Bat pri Materiji 28a
KOZINA Materija 6242 Materija 6:10 — 15:45




Lelni defovni nacrt Virtca Sezana solsko leto 2023/2024

Komen 61b, a0 _ 18-
oBGINA | Komen 6223 Komen 6:30 - 16:30
KOMEN L Stanje! 75, . )
Stanjel 6222 Stanjel 6:30 — 16:15

V Gasu $olskih poditnic se otroci iz enooddelénih enot (enoti Povir in Tomaj) druzijo v enoto
Sezana in Dutovlje ter otroci iz enote Materija v enoto Hrpelje. V primerih, ko zaradi praznikov
med tednom pride do enodnevnih »mostov«, se manjSe enote druzijo v vedje po obéinskih
sredi§éih. Naslednje enote so zaradi racionalizacije dela v ¢asu t.i. mostov zaprte:

- Materija — otroci so v enoti Hrpelje;

- Tomaj — otroci so v enoti Dutovlje;

- Povir— otroci so v enoti Sezana.

- Stanjel - otroci so v enoti Komen

- Lokev — otroci so v enoti Lehte

- Senozede - ofroci so v enoti Divaga

Ta odloéitev je bila sprejeta na svetu zavoda, potrdili so jo obéinski sveti ustanoviteljic Vrtca
SeZana.

Delo bomo organizirali tako, da bo ob prvem zdruzevanju vedno prisotna ena strokovna
delavka iz enote, Ki je zaprta. '

Poslovni ¢as posamezne enote se prilagaja potrebam starSev. Ce starsi izrazijo potrebo po
daljfem poslovnem &asu, se upo$teva sklepe obéin ustanoviteljic (Ob&ine SezZana - sklep st.
4 sprejet na seji Obéinskega sveta z dne 9.2.20086; Obgina Komen - sklep sprejet na 32. redni
seji Obdinskega sveta Obéine Komen z dne 24.2.2006; obgina Divata — sklepe na seji leta
2006 ter Obgina Hrpelie — Kozina sklepe sprejete na 16. redni seji Obcinskega sveta Obgine
Hrpelie - Kozina z dne 27.6.2013). Sklep o doloéitvi poslovnega €asa vrtca, ki so ga sprejeli
obd&inski sveti obé&in ustanoviteljic Divata, Komen in SeZana, navaja da Vrtec Sezana dolodi
poslovni ¢as na podlagi potreb starSev in sicer se poslovni ¢as za¢ne in konta ob upraviceni
izrazeni potrebi star§ev najmanj petih otrok.

Obéina Hrpelie — Kozina je sprejela sklep, da se poslovni ¢as spremeni, ¢e je izraZena
upraviéena potreba 3 starSev.

Potrebe star$ev vkljuenih otrok v vrtec ugotavljamo z anketo, potrebe novincev pa z viogo o
sprejemu otroka v vrtec. Delovni &as strokovnih delavk je prilagojen delovni obveznosti in
poslovhemu &asu enote.

Poslovalni éas posameznih enot je objavljen na vidnem mestu v vsaki enoti ter na spletni strani
vrica.

2.4 Organi zavoda

Pristojnosti sveta zavoda, sveta starSev, ravnatelja, strokovnih organov so natanéno
opredeliene v Zakonu o financiranju vzgoje in izobraZevanja.

2.4.1 Svetzavoda

Sestavo sveta zavoda podrobno ureja Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Vrtec SeZana, Uradni list RS, &t. 57/2010.

»Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki oziroma predstavnice

(v nadaljevanju: predstavn|k|) ob¢in ustanoviteljic, predstavniki delavcev zavoda in
predstavniki starSev.

Svet zavoda Steje 11 &lanov in sicer:
- trije predstavniki ustanoviteljev,
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- pet predstavnikov delavcev zavoda in
- trije predstavniki star$ev.

Stiri obé&ine ustanoviteljice, pri imenovanju treh predstavnikov ustanoviteljev v svet zavoda,
rotirajo po abecednem vrstnem redu, in sicer:

* 1. mandat: Ob&ina Divaga, Ob¢ina Hrpelje - Kozina in Ob&ina Komen,

* 2 mandat: Obgina Hrpelje - Kozina, Obg&ina Komen in Obé&ina Sezana,

¢ 3. mandat: Obgina Komen, Obéina SeZana in Obé&ina Divada ter

* 4. mandat: Obgina Sezana, Ob¢ina Divac¢a in Obé&ina Hrpelje - Kozina.

Predstavnike ustanoviteljev imenujejo obéinski sveti.

Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed vseh delavcev zavoda, in sicer:
- 2 predstavnika izmed vzgojiteljic in vzgojiteljev oziroma svetovalne sluzbe,
- 2 predstavnika izmed pomoénic vzgojiteljic in pomoénikov vzgojiteljev in

- 1 predstavnika izmed administrativho tehniénih delavcev.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in
na nacin, ki ga dolo¢ata zakon in odlok.

Predstavnike starSev volijo star8i na svetu star8ev. En predstavnik starSev v svetu zavoda
mora biti iz obine, ki v posameznem mandatnem obdobju nima svojega predstavnika v svetu
zavoda.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloéa z vedino glasov svojih élanov.
Mandat Clanov sveta traja $tiri leta. Za &lana sveta zavoda je ista oseba lahko imenovana

oziroma izvoljena najved dvakrat zaporedoma.
Mandat predstavnikov starS8ev v svetu zavoda je povezan.- s statusom njihovih otrok -

vkljuéenostjo otroka v zavod.

V 4. mandatu so é&lani sveta zavoda:
Predstavniki ob&in ustanoviteljic

- Obdtina Divaca: Nives Skuk — namestnica predsednice
- Obéina Hrpelje - Kozina: Nevenka RaZman
- Obina SeZana: Katja Skok.

Predstavniki stargev;
- Marko Pirc
- Borut Kosmina
- Polona Birsa

Predstavniki zaposlenih:
- Nadja BoZeglav — predsednica sveta
- Karmen Gec Hoéevar
- Monika Turk
~  Darija Tav€ar
- Mateja Sturm

Svet jaVnega zavoda sprejema LDN, porodila o njegovi uresniitvi, letno porodilo o
samoevalvaciji, program razvoja, finanéni na¢rt, zaklju¢ni racun, odloZa o pritoZbah, imenuje
in razresuje ravnatelja in drugo.

10



Letni delovni nacrt Virtca SeZana Solsko feto 2023/2024

2.4.2 Svet starev

Svet starev je organiziran tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
stardi izvolijo na prvem roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic sveta starSev opravi
ravnateljica. Svet star$ev ima 62 ¢lanov.

Predstavniki star$ev v svetu zavoda so izvoljeni za 4 leta. Mandat predstavnikov starSev v
svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v vrtcu.

Predstavniki starSev v svetu zavoda so:
-~ Marko Pirc
- Borut Kosmina,
- Polona Birsa.

Svet stariev daje mnenje o letnem delovnem naértu, obravnava pritoZbe v zvezi z vzgojno-
izobraZevalnim delom, predlaga nadstandardni program, itd.

2.4.3 Ravnalelj

Ravnateljica je poslovodni organ in pedagoski vodja vrica. _
Organizira, nadrtuje in vodi delo zavoda, pripravija prediog letnega delovnega nacrta in
odgovarja za njegovo izvedbo, odgovarja za uresnievanje pravic otrok, vodi delo
vzgojiteljskega zbora, zastopa in predstavija vrtec in je odgovorna za zakonitost dela na
poslovnem in pedagoskem podrogju. . .
Kot pedagoski vodja vodi in sodeluje s strokovnimi organi vrica, kot postovodni organ pa z
organi upravljanja vrtca, ustanoviteljiem in drugimi institucijami in povezuje obe podrodji.

2.5 Strokovni organi
Strokovni organi v javnem vrtcu so vzgojiteljski zbor in strokovni aktivi.

2.5.1 Vzgojiteljski zbor

Obravnava in odlo&a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobraZzevalnim delom, daje
mnenje o Letnem delovhem naértu, pobude za izbolj$ave pri vzgojno-izobrazevalnem delu,
sprejema strokovne odioditve in evalvira pedago$ko delo v vrtcu. Vzgojiteliski zbor vodi
ravnateljica, ki letno skli¢e najmanj tri vzgojiteliske zbore.

‘Datumi - |[Vsebina -~ -~ ... “|lzvajalei o
30.08 2023 1. Novo $olsko leto 2023 — Teja Ceh Svetina
2024 (prednostna naloga,
projekti, aktivi, kolegialne
hospitacije, izobraZzevanja,
vloge za napredovanje,..).

Andrea Roberti

2. Sklad Vrtca Sezana. Mateia St

3. Kultura varne hrane. ateja sturm

4. Novosti na podrogju otrok's || s Gerdevit, Tijana Zlobec
posebnimi potrebami, Sola
za starSe.

5. Skupni dogovori. Teja Ceh Svetina

6. Evidentiranje delovnega Boris Kalin (SeyFor)
¢asa. :
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7. Razno Teja Ceh Svetina
Februar Predstavitev primerov dobre prakse | Strokovni delavai, pomodénice
2024 ravnateljice, ravnateljica

Junij 2024 | Evalvacija LDN, prednostna naloga | Pomoénice ravnateljic, ravnateljica
za novo Solsko leto

2.5.2 Strokovni aktivi
Namen aktivov je spodbujati sodelovalino ugenje, kritiéno razmisljanje in strokovno
povezovanje med strokovnimi delavci ter reflektiranje lastne prakse.
- 3 aktivi v enoti,
- 3 aktivov po starostnih stopnjah na temo Prednostne naloge,
- 3 aktivi na teme: Kuhanje in priprava hrane, Skrb za samega sebe, Roéna dela, Likovna
umetnost - primerne likovne tehnike in vsebine za pred$olskega otroka, Nacrtovanje
VIZ, Aktiv svetovalne sluZbe, Pozitivéki, MreZenje za kakovost - gledali$ka skupina.

Strokovni kolegij (pomoénice ravnateljice, ravnateljica)

Sestaja se najman] 1krat tedensko. Obravnava strokovna in kadrovska vprasanja, pripravi
dokumentacijo v zvezi s hospitacijami, evalvacijske liste v zvezi s prednostno nalogo, aktualne
organizacijske in tehniéne vsebine, naért za hospitacije itd.

OZji kolegij (pomoénice ravnateljice, svetovalni delavki in ravnateljica)
Obravnava vsebine v zvezi z otroki, ki imajo primanjkljaje na posameznih podrogjih in druge
tezave, se posvetuje o delu s stardi in strokovmml delavkami. Sestaja se enkrat tedensko oz.

po potrebi.

Razsirien kolegij (ravnateljica, pomocnice ravnateliice, vodje enot, svetovalni delavki,
vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo, organizator prehrane in zdravstveno higienskega rezima).
Koordinira delo enot vrtca, posreduje mnenja in pobude zaposlenih, prediaga vsebine za
nadaljnja sre&anja kolegija. Sestaja se enkrat meseéno oz. po potrebi. A

2.5.3 Projektni timi

..-| Mateja Pangos, Nina Slavkovié, Bojana Furlan,
7 | Mateja Sturm, Erika Ziberna, Silva Cok Ferjanéis,
| Anamarija Gomezel, Mateja Svara, Alenka Potognik,
7| Marjana Prelc, Maja A. MozZe, Ines Poplagen, Mateja
" | Marolt, Natasa Samec, Jelka Orel, Tamara Mavrig,
2| Tjasa Zoratic
- Tjaga Paléi¢ Kukanja, Karmen Pipan, Ines
.. | Poplagen, Mateja Svara, Branka Trampus, Ajda
-; | Znidargi&, Jana Stok Pavlin, Marjeta Skrlj, Teja Ceh

”RAZVOJNA NALOGA VKLJUCUJ CA
SOLA, VKLIUGUJOCI VRTEC, -+ * ..
VKLJUCUJOC FIZICNI PROSTOR

~-| Svetina
'PARNERSTVO ZA OHRANITEVIN | Jerica Hiad, Mojca Moze $kapin, Maja Anderlit
POPULARIZACIJO KRAéKE SUHOZiDNE ji_ Moze, Nada Ursig, Nusa Zivec, Ur§a Milavec in

?'GRADNJE(KSG) aai e Branka Trampus,

- | Melita Svagelj, Jana Stok Pavlin, Marjeta Skrlj, Teja
| Ceh Svetina, Blaz Ukmar, Jelka Orel Anja Kristan.
Spela Poljansek, Branka Trampus, Anika Perhavec,

Lela Smiljani¢, Barbara Majcen.
“oeion g | Spela Poliangek, Branka Trampud, Barbara
FI-T INTERNATIONAL‘-.-TIM _ '_ .o .t Majcen, Anika Perhavec, Lela Smiljani¢, Karmen
SR o Tiet o n | Gee Hodevar, Katarina Cernigoj, Jana Stok Pavlin,

i RAZVOJNI NACRT VRTCA

FIT4K]D MULTIPLIKATORJl i
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.| Martina Hrvatin, Blaz Ukmar, Lea JuriSevi¢, Nada
.| Maginkovi¢, Monika Turk, Vanesa Cehovin

ETWINNING . | Mateja Lah Vojska.

=771 Nicol Likar, Danjela Roné&elj, Katarina Cernigoj,
| Mojca Pegan BratoZz, Mateja Modic, Mateja Lah

":| Viojska, Branka Trampus, Ura Raimondi, Ines

| Poplasen, Danijela Pipan, Leonida Grgi¢ Bizjak,

| Mateja Marolt, Jerca Dakskobler, Marjeta Prunk

-| Sluga, Jelka Orel, Jana MoZe Kariz, Ajda Znidargic,

| Andrea Roberti, Lela Smiljani¢, Blaz Ukmar, Katja

| Pozar, Mateja Sturm, Lara Jankovié, Mojca Mozeti,

7| Andreja Hrib, Nada Mag¢inkovi¢, UrSka Milavec.

| Melita Svagelj, Jelka Orel, Blaz Ukmar, Teja Ceh
| Svetina

'MREZENJE SOL ZA KAKOVOST

Blaz Ukmar, Andrea Roberti, Mojca Mozeti€, Danijela
| Pipan, Lela Smiljani¢

DIGITRAINIUCITELY -~

2.6 Svetovalna sluzba

Svetovalna sluzba se vklju€uje v kompleksno reSevanje psiholoskih, pedagosklh in socialnih
vpradanj vzgojno-izobraZevalnega dela v vrtcu. Delo svetovalne sluZbe je namenjeno vsem
otrokom, ki so vkljuéeni v na$ vrtec. Vkljuéenost v kakovostno in strokovno ustrezno
prilagojeno pred$olsko vzgojo je $e posebej pomembna za ofroke s posebnimi potrebami.
Pomembno je, da sistematiéno spremljamo in premagujemo primanjkljaje na kognitivnem,
socialnem, telesnem in &ustvenem podroéju. Svetovalna sluZzba nudi strokovno podporo
strokovnim delavcem, otrokom in njihovim druzinam. Svetovalne delavke pripravijajo
individualizirane programe za otroke, ki potrebujejo dodatno pomo¢ in izvajajo izobraZevalne
vsebine s podrodja naértovanja, izvajanja in evalvacije vzgojno izobrazevalnega procesa,
sodelujejo pri pripravi in izvedbi delovnih sestankov strokovnih izpopolnjevanj in strokovnih
aktivov.
Svetovalno delo v vricu izvajata pedagoginja in druga svetovalna delavka.
Delo svetovalne sluzbe vkljucuje tako stalne kot sprotne naloge:
« STALNE NALOGE zajemajo tiste utetene oblike svetovalnega dela, ki jih je moZno v
naprej predvideti.
« SPROTNE NALOGE pa zajemajo tiste naloge in opravila, ki se pojavljajo med $olskim
letom in jih ni mogo&e v naprej predvideti.

Svetovalni delavki v vricu pomagata pri:

- vkijuéitvi in navajanju otroka na Zivljenje v vrtcu,

- vzgoji in otrokovem razvoju, '

- posvetovanju ob kritiénih situacijah v druZini (razveza, smrt, odvisnost, selitev, rojstvo
sorojenca ipd.),

- odpravljanju otrokovih razvojnih, ¢ustvenih in vedenjskih tezav ter stisk (tezave pri hranjenju
spanju, mocenju, nemirnost, agresivno vedenje),

- prehodu in pripravi otroka na vstop v $olo,

- pomoé& in usmerjanje otrok s teZavami in motnjami v razvoju ter spodbujanju nadarjenostl
otroka.

Star$i se v svetovalni odnos Vkl]LiCUjejO na osnovi prostovolinosti, skupnega dogovora in
zaupnosti podatkov v dobrobit otroka in njegove druzine. Pri tem delujemo v skladu z eti¢nim
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kodeksom za delo v vricih, programskimi smernicami za svetovalno sluzbo v vrtcu ter z
upostevanjem zakonskih in podzakonskih aktov ter drugih dokumentov, ki dologajo delo
svetovalne sluzbe v vricu.

2.6.1 Olroci s posebnimi potrebami

V nasem vricu spodtujemo raziiénost, zato namenjamo otrokom s posebnimi potrebami $e
posebno skrb in pozornost. Zakon o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi
potrebami (sprejet 1. 1. 2019) ureja celostno zgodnjo obravnavo otrok s posebnimi potrebami
in otrok z riziénimi dejavniki v pred3olskem obdobju. Storitve zgodnje obravnave izvajajo v
okviru javne mreZe javni vrtci in drugi vzgojno izobraZevalni zavodi, socialnovarstveni zavodi,
centri za socialno delo, centri za dusevno zdravje in svetovalni centri. PravoCasna in ustrezna
obravnava v predsolskem obdobju in inkluzivna naravnanost v vricu sta osnovha pogoja za
optimalni razvoj sposobnosti vseh skupin pred3olskih otrok z razlfi¢nimi tezavami. Temeljno
nac¢elo je kar najzgodnejSe odkrivanje otrokovih tezav in posebnih potreb ter takojSnje
zagotavljanje ustrezne pomoéi otroku in njegovi druzini. Stevilo otrok z odloébo oz. zapisnikom
multidisciplinarnega tima se med Solskim letom spreminja. Otroci s posebnimi potrebami v
predSolskem obdobju so otroci z razvojnimi zaostanki, primanjkljaji, ovirami oz. motnjami na
telesnem, spoznavnem, zaznavnem, socialno-Custvenem, sporazumevalnem podrodju ter
dolgotrajnimi boleznimi. Dodatno pozornost je potrebno nameniti tudi otrokom z riziénimi
dejavniki v pred8olskem obdobju ~ to so zlasti dejavniki tveganja, ki nastanejo v noseénosti,
med ali takoj po porodu ter dejavniki, ki se pojavijo kasneje zaradi bolezni ali slabega socialno-
ekonomskega polozaja druzine. Vsi nateti dejavniki lahko vplivajo na kasnejsi otrokov razvoj.
Ce vrtec pri otroku zazna teZave v razvoju, starse z opaZanji seznani svetovalna sluzba vrtca.
Starsem svetuje obisk osebnega zdravnika z namenom natanénejSe diagnostike. Za starse
vrtec izpolni obrazec Obvestilo vrtca otrokovemu osebnemu zdravniku, ki starde po strokovni
presoji napoti v center za zgodnjo obravnavo — razvojno ambulanto. Otroci s posebnimi
potrebami, ki prejmejo zapisnik multidisciplinarnega tima, so v vrtcu usmerjeni v dva programa:

. program za pred$olske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomodjo

V vrtec so vkljueni otroci, ki imajo na podlagi Zapisnika multidisciplinarnega tima Centra za
zgodnjo obravnavo ali na podlagi Odloébe komisije za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami
dodelieno dodatno strokovno pomoé (DSP)  ter prilagojeno izvajanje vzgojno-
izobrazevalnega programa.

Dodatna strokovna pomoé v vrtcu je namenjena pomodéi za premagovanje primanjkljajev, ovir
oziroma motenj v najvedjem obsegu treh pedagoskih ur tedensko. Dodatno strokovno pomoé
izvajajo strokovni delavci, ki izpolnjujejo z zakonom in drugimi predpisi doloéene pogoje.
lzvajajo jo strokovnjaki ustrezne strokovnosti in zunanji izvajalci. Glede na zapisnik MDT
sodelujemo tudi z zunanjimi institucijami, ki izvajajo ure DSP (CKSG Portoroz, Center IRIS
Ljubljana, CIRIUS Kamnik, OS Kozara).

. prilagojen program, Ki ga izvajamo v razvojnem oddelku (v enoti Lehte).

V oddelek so vklju€eni otroci, ki so v skladu z zapisnikom multidisciplinarnega tima usmerjeni
v prilagojen program za predSolske otroke. Maksimalno stevilo otrok v oddelku je Sest in vsak
ima pripravljen individualiziran program, ki je usmerjen v razvoj njegovih sposobnosti.
Specialno-pedagoske metode dela v razvojnem oddelku nudijo ofrokom s kompleksnejsim
razvojhim zaostankom spodbudno uéno okolje, mozZnost za individualni pristop ter razvijanje
vesdin vsakega ofroka posebej. Prednost razvojnega oddelka v rednem vricu je inkluzivno
okolje za vse vkljuéene otroke, obenem pa tudi spontano in vsakodnevno sprejemamo
drugaénost med nami.

Na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima je nekaterim otrokom dodeljen tudi zagasni ali
stalni spremljevalec za nudenje fizicne pomodi.
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Za otroke s posebnimi potrebami strokovna skupina, ki jo imenuje ravnateljica vrtca, pripravi
individualiziran program, v katerem so natanéneje opredeljeni cilj, prilagoditve, strategije za
vkijuéevanije otroka v skupino itd. (ve¢ v ZOPOPP).
Stevilo vkljuéenih otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke po posameznih enotah in
pripadajode $tevilo ur strokovne pomoéi na dan 1. 9. 2023

Divaca . 3 T 5 ! / 1 | spreﬁﬁljevalec {
Dutovlje 3 3 1 1 2 spremljevalca /
Hrpelje- 8 10 / / 3 spremljevalci /
Kozina :

Komen 5 8 1 / 1 spremljevalec /
Lehte 1 1 / { { | /
Lokev 1 1 / / / /
Materija 2 3 / 1 1 spremljevalec /
Povir / / / / , / /
Senozed 2 3 / / / /
e

Sezana 19 27 1 / 3 spremlijevalci /
Stanjel 1 2 / / . / /
Tomaj

2.7 Organizator prehrane

Naértovane delovne naloge so vezane na organizacijo in inferni nadzor nad navedenimi
podrodji na vseh 12. lokacijah vrtca. .

PREHRANA OTROK V VRTCU

Naértovane naloge:

+ Vodenje komisije za prehrano.

+ Oblikovanje jedilnikov ob upostevanju strokevnih podlag in priporogil pristojnih institucij.
+ Zagotavljanje varne, uravnoteZene, pestre prehrane otrokom v vrtcu.
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Organizacija in nudenje dietne prehrane otrokom z zdravstveno indikacijo.

Izvajanje notranjega nadzora na nacelih HACCP sistema.

‘Preverjanje udinkovitosti postopkov za zagotavijanje varnosti Zivil (verifikacija).
Uvajanje novosti na podrogju prehrane na podlagi priporogil strokovnih institucij.
Sodelovanje pri reSevanju organizacijskih vprasanj {delitev dela, nadome&géanje,...).
Izvajanje zakona o javnih narocilih {postopek odpiranja konkurence za Zivila).
Priprava podatkov za statistiko glede upo3tevanja doloéil Zelenega javnega naroéanja.
Narodanja zas&itnih delovnih oblek za kuharsko osebje, hignike

ZDRAVSTVENO — HIGIENSKI REZIM

Naértovane naloge: '

. Organlzacua in interni nadzor nad zdravstveno — higienskim rezimom in sanitarno —
tehniénimi pogoji v vrtcu.

« Zagotavljanje varnega okolja, ustreznih sanitarno — tehniénih in higienskih pogojev v
prostorih vrtca in na zunanjih povr§inah.

+ Spremljanje zdravstvenega stanja zaposlenih, organizacija zdravstvenih pregledov in
vodenje centralne evidence,

» Strokovno svetovanje zaposlenim {pedagoskim in tehniénim delavcem) v zvezi z zdr. —
hig. reZimom in prehrano.

» Razgovori s starsi otrok vkljuéenih v vrtec (prehrana in zdravstvene teZave).

* Aktivno sodelovanje na uvodnih sestankih za starSe novinékov in na roditeljskih
sestankih {na Zeljo vzgoijiteljic).

+ Koordinacija s ¢istilnim servisom.

. Spremljanje zdravstvenega stanja otrok, vodenje evidence nalezljlwh bolezni in
organizacija ustreznih ukrepov ob pojavu nalezlpvah bolezni.

« Strokovno sodelovanje z zunanjimi institucijami ( NIJZ, Zdravstveni inSpektorat,
dispanzer za medicino dela in drugimi).

+ Organizacija dezinfekcije, dezinsekcije in deratizacije {po pogodbi z NLZOH in po
potrebi). ,

= Sodelovanje pri ugotavijanju potreb po drobnem inventarju, tekstilnih izdelkih, osnovnih
sredstvih in vzdrZzevalnih delih ter sodelovanje pri realizaciji.

* Nabava sredstev za nego in prvo pomoé, izdaja po enotah ter vodenje evidence.

+ Spremljanje poskodb otrok v vrtcu, zbiranje poroéil in vodenje evidence.

» Sodelovanje na strokovnih kolegijih, vzgojiteljskin zborih, svetih starSev, zborih
delavcev.

* Opravljanje periodiénih pregledov igri§é, prezradevalnih sistemov, javljalnikov

pozara, plinskih trodil v kuhinjah in kotlovnicah, pregled plinske instalaciie, narogilo
servisov

» Nabava zaséitne delovne obleke in obutve za zaposlene.

* Nadzor nad delom v pralnici, razporedi za preoblacenje lezalnikov, nabava posteljnine,
perila,..

. Nabava in razdelitev papirnate galanterije, potrodnega material, ter drugih &istil za
kuhinjo in oddelke.

Priporoéilo: Star$e prosimo, da .v vriec pripeljejo zdrave otroke in sporofajo morebitne okuzbe
strokovnim delavcem v vrtcu.

3 KADROVSKI POGOJI
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Stevilo delovnih mest za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje je doloéeno s Pravilnikom o
normativih in kadrovskih pogojih za izvajanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS,
&tev. 115/03,65/05 in spremembe). Soglasje k sistemizaciji dajejo ustanovitelji vrtca za vsako
Solsko leto posebej. V skladu z vpisom otrok v vrtec, ki poteka v mesecu februarju, se oblikujejo
oddelki vrtca ter na osnovi potreb in v skladu s pravilnikom se pripravi predlog sistemizacije.
Dolodi se potrebno stevilo vzgojiteljicivzgojiteljev, pomoénic/pomodénikov
vzgojiteljic/vzgojiteljev, §tevilo drugih strokovnih delavk/delavcev ter delavk/delaveev
zaposlenih na administrativnem in tehniénem podrogju.

Celoten kadrovski sestav se financira iz obg&inskih proracunov in plaéil starSev, od 1.9. 2008
dalje pa tudi s strani MIZS, ki prispeva del sredstev (pladil star3ev) k polni ceni za vsakega
drugega in nadaljnjega otroka v vricu (Novela zakona o vrtcih, Uradni list RS, t. 25/08). Obgine
ustanoviteljice so potrdile sistemizacijo za pedagoski in upravno tehniéni kader za Solsko leto
2023/24.

3.1 Kadrovski sestav in evidenca oddelkov

Oddelki so oblikovani v skladu z zakonodajo, ki ureja podro&je predsolske vzgoje, na podiagi
vpisa ofrok za teko&e Solsko leto, Stevita Ze vkljuéenih v vriec, strokovnih izhodisg, ki jih
sprejme vzgojiteljski zbor in dolo€il ob&in ustanoviteljic.

Pri oblikovanju oddelkov smo upostevali:

- Normative za oblikovanje oddelkov, ki so opredeljeni v 24. in 25. €lenu Pravilnika o
normativih za opravljanje dejavnosti predolske vzgoje (Uradni list RS, &t. 27/14, 47/17 in
43{18). Clena opredeljujeta oblikovanje oddelkov, vrste oddelkov in normative za oblikovanje
oddelkov. -

- Sklep o doloditvi Stevila otrok v oddelkih Vrica SeZana: vsako leto sproti predlagamo,
da na podlagi 25. &lena Pravilnika o normativih obcine ustanoviteljice sprejmejo sklep, da se
najvisje Stevilo otrok v oddelku poveda za najved 2 otroka. S

- 29. &len Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list
RS, &t. 27/14, 47117 in 43/18), ki doloéa zniZanje normativa v oddelku zaradi vkijugitve otrok s
posebnimi potrebami, katerega dologa Zapisnik/individualni nacrt pomo¢i druzini, ki ga izda
multidisciplinarni tim za posameznega otroka, lahko pa tudi strokovna skupina za zgodnjo
obravnavo v vrtcu.

Ofroci so razporejeni v oddelke |. starostnega obdobja (od 1. do 3. leta) in oddelke II.
starostnega obdobja (od 3. do vstopa v $olo). Oddelki so lahko homogeni, heterogeni in
kombinirani. V kombinirane oddelke so vkijugeni otroci I. in Il. starostnega obdobja.

\ enoti Lehte v SeZani izvajamo v enem oddelku prilagojeni program za predsolske otroke.
Otroci se pri posameznih dejavnostih pridruZijo otrokom v rednih oddelkih. Na podilagi njihovih
individualnih zmoZnosti pa lahko integracijo izvajamo fudi pri nekaterih vsakodnevnih
dejavnostih. Za vsakega otroka v oddelku je izdelan individualni program, ki je predhodno
usklajen s starsi otroka. o

Za strokovno delo v oddelku sta zadolZeni vzgojiteljica in pomocnica vzgojiteljice, ki sta
odgovorni, da je delo v oddelku opravijeno kakovostno in da je izvedbeni kurikulum usklajen z
LDN enote in zavoda. Podlaga za na&rtovanje dela v rednih oddelkih je Kurikulum za vrtce; v
prilagojenem programu pa Kurikulum za vrtce v prilagojenem programu za predsolske ofroke.

Vzgojiteljice in vzgojiteljice - pomognice vzgojiteljic imajo svoje delo delieno na neposredno
vzgojno izobraZevaino delo z otroki ter ostalo delo, povezano z vzgojnim delom, ki je
namenjeno nadrtovanju, evalvaciji, strokovnemu usposabljanju, sodelovanju s starsi, ipd.

Stevilo strokovnih delavk, ki ima po Kolektivni pogodbi tedensko dve uri zmanj§ano delovno
obveznost neposrednega dela v oddelku, se spreminja, odvisno je Stevila let delovne dobe in
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Stevila let delovne dobe v vzgoji in izobraZevanju. V &asu do polne delovne obveznosti
opravljajo druge naloge, ki so dogovorjene v encti in po nalogu ravnatelja.

V oddelkih je zagotovljena dnevna sogasnost dveh strokovnih delavk. Zakonodaja predvideva
v oddelkih |. starostnega obdobja dnevho vsaj 6-urno so¢asnost; v oddelkih Il. starostnega
obdobja dnevno vsaj 4-urno sogasnost; v enotah z enim oddelkom in v oddelku, kjer se izvaja
prilagojen program, vsaj 6-urno sotasnost; v kombiniranem oddelku, kjer so vkljugeni trije
otroci |. starostnega obdobja, vsaj 4 urno sogasnost, e so vkljueni v oddelek Stirje ali veé
otrok |. starostnega obdobja, pa vsaj 5-urno soéasnost.

Na podlagi 62. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja, ima zmanj$ano -
neposredno delo z otroki za 2 uri tedensko 22 zaposlenih, kar skupni znese 176 ur meseéno.

3.2. Razporejenost otrok v oddelke
Stevilo oddelkov glede na starostno obdobje in vrsto oddelka

Homogeni ‘ 18
l. starostno obdobje 23
Heterogeni 5
l.in Il Kombinirani 11 11
starostno cbdobje
od 3 do 4 let 3
[l. starostno obdobje od 4-6 let homogeni 13 27
od 3-8 let heterogeni 11
razvojni oddelek razvojni oddelek 1 1

Stevilo oddelkov v posamezni enoti in obéini

CAkEina | Ene - ta nddalica 1 & - | St oddelkov | St.-oddelkov
~Obéina - _Enota Vrsta oddelka ét odd. | ™" lioti | v obini
Divaia i. starostho obdobj._e 3 g
M Il. starostno obdobje &] 12
DIVACA :
Senosede | starostno obdobjg 1 3
[I. starostno ohdobje 2
_ . H"rpe'ljé _'I.-staros.tno*o'b‘dabje | 4 -9
HRPELJE | - li. starostno obdobije 5 11
-KOZINA | . | starostno obdobje 1 2
| Materija Il. starostno obdobje 1 o
Komen |. starostno obdobjg 2 5
KOMEN l. starostno Odel?Je 3 8
Stanjel . starostno obdobjx_e 1 3
. starostno cbdobje .2
Dutovlje |. starostno obdobje 1 4
Il. starostno obdobje | 3
=5 _Tomaj II. starostno obdobje 1 1.
SEZANA Povir fl. starostno obdobje 1 1 31
Lokev |, starostno obdobje 1 2
: Il. starostno obdobje 1
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- . starostno obdobje 0. 11
Sezana Il. starostno obdobje 11
Se¥ana - | starostno obdobje g 12
Lehte II. starostno obdobje .2
. . Razvgjni oddelek 1

V 82 oddelkov Vrtca SeZana je bilo na dan 1.9.2023 vkljuéenih 976 pred$olskih otrok.

Stevilo otrok v posamezni enoti in obéini

T L e i | & et | St.otrokv | St otrokv:
Ob&ina |~ ~Enota . - Vrstaoddelka .. | Stotrok | “ionoti | - obini -
Divaga l. starostno obdobjg 36 155
DIVAGA {\. starostno obdot:_qe 119 200
Senoseie |. starostno obdobjg 8 45
l. starostno obdobje | 37
o .I.-I.‘rpe'lje | starostno obdobje |46 . - | 151 |
“"HRPELJE . 11. starostno obdobje .| 105 -~ ] *- - 1180 -
- KOZINA Materiia I. starostno obdobje [ 10 - - 129 ' o
: . | Il. starostno cbdobje [ 19 ' '
Komen |. starostno obdobj_e 21 74
KOMEN Il. starostno obdopje 53 120
Stanjel l. starostno obdobj{-,\ 19 46
1I. starostno obdobje* | 37*
L |. starostno. obdobije i .| 59
_ Dutovije Il. starostno obdobje . [ 52 -~ ]
| Tomaj Il. starostho obdobje | 13 . 113
Povir II. starostno obdobje [18 -~ 118
N Lokev ' | I_starostno obdobje | 8 22 | 476
SEZANA - Il. starostno obdobje |14 . . | j
' Sesana |starostno obdobjg 0 [ 214
L {|. starostno obdobje | 214 U
Se¥ana - |. starostno obdobje 106 -~
Lehte L starps:tno obdobje | 37 7 150
Razvojni oddelek 6

3.3. Zaposleni na ostalih podroé&jih dela v vrtcu

. RAVNATELJICA | | Teja Geh Svetina | EnotaSefana |
POSLOVNA SEKRETARKA | Lara Jankovic | Enota Sezana |
POMOCNICE RAVNATELJICE ~ Melita Svagelj Enota Lehte '

Jana Stok Pavlin Enota Komen
| - Marjeta Skrlj Enota Sezana
SVETOVALNA SLUZBA - Lucija Gerdevié Enota Lehte
Tijana Zlohec
ORGANIZATORKA PREHRANE " Mateja Sturm Enota Lehte
IN ZHR
GLAVNI KUHAR Bojana Furlan Enota Lehte
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IZVAJALKA DODATNE STROKOVNE | Tina Godina Enota Lehte
PONOCI Babuder

Stevilo zaposlenih po posameznih podrodjih dela-kadrovski sestav na dan 1.9.2023

Podroéje dela Stevilo zaposlenih
Vzgoja in izobrazevanje-strokovne delavke in delavci | 146
Uprava 10

Ostala podrogja dela (hisniki, kuharice, perice, | 52
spremljevalci otrok s posebnimi potrebami)

Skupaj: 208

V vrtcu delo opravlja 208 delavk in delavcev, od tega je 146 strokovnih delavk in delavcev ter
62 zaposlenih na administrativnem, tehni¢nem in drugih podrogjih dela.

3.4. lzobrazevanje in razvoj kadrov

Z izobrazevanjem vseh zaposlenih v vrtcu bomo prispevali k upostevanju znanstvenih
spoznanj o sodobhem pogledu na otroka v vzgojno-izobraZevalnem procesu v vrtcu, razvijanju
kompetenc otrok in strokovnih delavcev. Cilj strokovnega izpopolnjevanja je profesionalni
razvoj in osebnostna rast delavcev, vedja kakovost in uginkovitost celotnega vzgojno-
izobraZevalnega sistema.

Skrb za zaposlene
FPomembno je krepiti klimo in kulturo v organizaciji, ki spodbuja in razvija strpnost, medsebojno

podporo, kolegialnost in dialog med zaposienimi. Zaposiene se spodbuja k varovanju in
krepitvi zdravja ter dobrim medsebojnim odnosom. Organizirali bomo razliéne oblike
sreCevanja glede na moZnosti in interes zaposlenih. Posebno pozornost bomo namenili skibi
za zdrav Zivljenski slog, zaposlene bomo spodbujali k zdravemu nadinu Zivljenja tako na
delovnem mestu kot v prostem &asu. Delavcem omogotamo &as za odmor in poditek, zdravo
prehrano na delovhem mestu ter moZnost pogovora na letnih razgovorih z ravnateljico.

 Naért izobraZzevanja za strokovne delavce

Izobrazevanja - .- SR | lzvajalec o | UdeleZenci
STUDIJSKA SRECANJA ZA STROKOVNE | Zavod RS za 7
DELAVCE VRTCEV: Otrok raziskuje, se solstvo . | Strokovni delavei
_igra in ustvarja.
TEMATSKA KONFERENCA: JAZ Vitec Sezana, dr Jurka ) .
VZGOJITELJ Lepignik Vodopivec, mag. Strokovni delavei in
(izzivi sodelovanja s starsi, odnosna Tamara Malesevié, dr Alenka spremljevalci
kompetenca in timsko delo.). Polak. '
PODPORA VZGOJITELJEMNA ZACETKU | . Strokoun! delave
PODPORA VZGOJITELJEM NA ZACETKU | o ca Strokovni delavei
KARIERNE POTI Il
TEDEN DIGITALNEGA IZOBRAZEVANJA | ZRSS Strokovni delavci
URESNICEVANJE VLOGE Petra Stirn Janota . .
RAZMISLJUJOCEGA PRAKTIKA Darja Stim Strokovni. delavcl
FIT4KID PROJEKT | FIT INTERNATIONAL »Multiplikatorjic
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Barbara Konda
SKUPINSKO SVETOVANJE OB PODPORI | Socx ap Teja Ceh Svetina
RAVNATELJEV SVETOVALCEY - _
POSVET ZA RAVNATELJE 3R, ZRSS, MIZS Teja Ceh Svetina
SPLETNE STROKOVNE RAZPRAVE &R Teja Ceh Svetina
SEMINAR ZA SREDNJE VODJE 7RSS ER Jana Stok Pavlin, Melita

| Svagelj, Marjeta Skirlj

POSVET ZA POMOCNIKE RAVNATELJEV

ZRSS$, Sola za ravnatelje

Melita Svagelj
Jana Stok Pavlin
Marjeta Skrlj

STUDIJSKE SKUPINE ZA SVETOVALNI
DELAVKI IN VZGOJITELJICO V
PRILAGOJENEM PROGRAMU

Zavod RS za Solstvo

Lucija Gerdevié¢
Tijana Ziobec
Nika Mikulgi¢

POSVETI

Razliéni organizatorji

Strokovni delavei

POMOC OTROKOM S TEZAVAMI V
VEDENJU

Damjana Smid

Strokovni delavci

DIGITRAJNI UCITELJ

ZaloZha Rokus Klett

Strokovni defavci

OTROK Z AVTISTICNIMI MOTNJAMI V
VRTCU IN SOLI

Zavod za gluhe in naglusne

Ljubljana , Forum Media

Strokovni delavcei in
spremljevalci, ki
obravnavajo otroka z
avtistitno motnjo

USPOSABLJANJE NA TEMO
VKLJUGEVANJE IN DELO Z OTRCKI
PRISELJENCI

ZRSS

Strokovni delavci

STROKOVNA EKSKURZIJA

Vrtec SeZana

Strokovne delavke in
zaposleni vrtca

Naért izobraZevanja za tehnic¢ni kader

lzobraZevanja . G

| lzvajalec -

POSVET ZA ORGANIZ. PREHRANE IN ZHR

Razli¢ni izvajalci

'Mateja Sturm

Bojana Furlan

IZOBRAZEVANJE ZA HACCP PROGRAM

Kultura varne hrane

Doc. dr. Andrej Ovca,
Zdravstvena fakulieta

_ Zaposleni v kuhinji

SEMINARJI ZA PROGRAMSKA
1ZOBRAZEVANJA IN IZPOPOLNJEVANJA

Sayfor in drugi

Martina Kampus,
Alenka Cerne,

VARNO IGRISCE

Borstnar & Borstnar

DELAVCEV V RACUNOVODSTVU Nadja Zgonik
Karmen Lipanje
Elvis Ravbar

SEMINARJI V POVEZAVI ZC

TEHNOLOGIJAMI PREZRACEVANJA, e Rok Valenaié

OGREVANJA, PLINSKIMI IN ELEKTRO Razlicni izvajalel

INSTALACIJAMI -| Abram Valter
Rok Valengi¢

Mateja Sturm
Jana Stok Pavlin
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Zavod za gozdove
DELO Z MOTORNO ZAGO J Valter Abram
Naért izobrazevanja za vse zaposiene
lzobrazevanja - - R | fzvajalec -~ ©* - [Udelezenci _
VARSTVO PRI DELU Bortnar & Borstnar Vsi zaposieni
GASENJE ~ ZACETNIH ~ POZAROV  IN | Borstnar & Borstnar Zaposleni — po razporedu
EVAKUACIJA
CIVILNA ZASCITA — prva pomat 72 uri te¢aj | Rdecikriz Zaposleni - po razporedu

Na pobudo in Zeljo strokovnih delavk in delavcev bomo organizirali interna izobraZevanja s
podpore oz. izmenjave dobrih praks in sodelovanje v razliénih delovnih skupinah.
Organizirali bomo tudi druga izobraZevanja, ki jih bodo zaposleni potrebovali pri svojem delu
in bodo pomembno vplivala na pri¢akovane dosezke.

4 SPREMLJANJE PEDAGOSKEGA DELA

V Solskem letu 2023/24 bomo pedagosko delo spremljali v vseh oddelkih preko dogovorjenih
in nedogovorjenih hospitacij, organizirali bomo pogovore, izmenjave izkusenj, spodbujali
strokovne razprave in sodelovanje v razliénih projektih vrica.

V skladu s prednostnimi nalogami vrtca bomo v letonjem $olskem letu ve& pozornosti namenili
tako kot v prejSnjem letu razvojno procesnemu pristopu k naértovanju in izvedbi vzgojno
izobrazevalnega procesa s poudarkom na osredotodenosti na otroka in kompetentnem
vzgojitelju. Spodbujali bomo elemente formativnega spremljanja.

V letosSnjem Solskem letu nadrtujemo hospitacije v oddelkih z namenom spremljanja dela,
oblikovanja novih spoznanj o lastni pedagoski praksi in procesih dela v vrtcu. Posebno
pozornost bomo posvetili spremljanju prikritega kurikuluma znotraj vsakodnevnih dejavnosti v
vricu, spremljanju bralne pismenosti in gibalnega razvoja in napredka otrok.

Radi bi povecali deleZ kolegialnih hospitacij oz. skupnega uéenja, saj je to nadin za osebno
rast, u¢enje in izmenjavo dobrih praks. Zato smo se v tem Solskem letu strokovne delavce
dodatno spodbudili k tej obliki uéenja. Vzgojitelji/utitelji se najveé uéijo drug od drugega in od
kolegov, pomembno je podajanje konstruktivne povratne informacije.

Namen spremljanja pedagoskega dela:

-spremljanje dela v posameznem oddelku, v sklopu prednostnih nalog, ki so zapisane v LDN
vrica

-spremljanje skladnosti neposrednega dela s Kurikulumom za vrtca in prikritim kurikulumom
-svetovanje strokovnint delavkam z namenom nadgrajevanja primerov dobre prakse, bolj
* kakovostnega nafrtovanja in izvedbe dejavnosti v oddelkih, bolj poglobliene evalvacije
pedagoskega dela

- spodbujanje in soustvarjanje prijazne klime, v kateri bodo imeli strokovni delavci moznost za
kritiéno razmisljanje, presojanje, izbiro, sprejemanje odlogitev in samoevalvacijo prakse
-izvajanje nalog v skladu z usmeritvami ZRSS.

Pomembno je, da nudimo strokovno podporo novih delaveem, ki so vstopili v vitec v tem
Solskem letu. Cilj je krepitev njihove usposobljenosti za izvajanje vzgojno-izobrazevalnega
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dela. Vzgojitelj na zadetku karierne poti ima moznost uéenja in izmenjave izkusenj od izkusenih
mentoriev, sodelavcev.

Znotraj vrtca je pomembna skrb za zaposlene, njihovo dobro pocutje, skrb za osebni in
profesionalni razvoj. Pomembno je negovati dobre odnose med zaposlenimi, dobro klimo in
spostljivo komunikacijo. '

Na osnovi 49.8lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, bo nacrt
hospitacij posredovan naknadno.

V primeru potreb in izrednih situacij se bodo izvajale tudi izredne hospitacije, ki pa zaradi
objektivne ugotovitve stanja ne bodo vnaprej napovedane.

Letni pogovori ravnateljice z zaposlenimi se izvajajo tekom celega Solskega leta, intenzivneje
od marca do zaklju¢ka Solskega leta.

5 PROGRAMI VRTCA

e Dnevni program
Traja od 6 do 9 ur, vkljuuje tiri obroke prehrane v oddelkih |. starostnega obdobja (od 11
mesecev do 3. leta starosti) in tri obroke prehrane v oddetkih Il. starostnega obdobja (od 3. do
6. leta starosti).
¢ Uvajanje otrok v vrtec
Otrokom, novincem omogo&amo 4 dnevno brezplaéno postopno uvajanje v vrtec, ki traja eno
uro, praviloma v tednu pred vstopom otroka v vrtec.
« Obogatitvene dejavnosti
Dejavnosti izvajamo znotraj dnevnih programov posameznega vrica, in sicer obéasno, dali8i
ali kraj$i éas, odvisho od izvedbenega kurikula oddelka, interesa otrok in Zelja starSev.
Naértujejo jih strokovni delavei vitca v &asu predpisane delovne obveznosti strokovnih delavk
in so skladne s cilji in nadeli Kurikula za vrtce in LDN. Starsi krijejo stroske, ki so vezani na
prevoze, vstopnine in podobno.
- GLEDALISKI ABONMA :gledali$ka in filmska predstava za vse otroke rojene leta 2017
in 2018.
- GLASBENA SRECANJA : v sodelovanju z glasbeno $olo SeZana
- CICIBANOVI POHODI : se izvajajo v oddelkih .
. FOLKLORA - OFS KAMENCKI: folklorna skupina nasega vrtca deluje v enoti SeZani
in skrbi za ohranjanje kulturne dedis¢ine nasih krajev. '
- PLANINSKA DEJAVNOST - NAHRBRTNIK: se izvaja v enoti SeZana in enoti Divaca
- PLAVALNI TECAJ: za otroke 5-6 let v enotah Hrpelje in Materija
-  PEVSKIi ZBOR: za otroke 4-6 let v enoti Divaga
- MOJA PRAVLJICA: za otroke 5-6 let in je namenjena otrokom za izbolj$anje
razumevanja slovenskega jezika in krepitvi jezikovnih spretnosti, enota Sezana

Okvirna razporeditev dnevnih dejavnosti v Vricu SeZana

s FRAG

Sprejem ofrok in nagrtovane dejavnosti ter -
dejavnosti po Zelji Od 6:00
Jutranja malica in osebna higiena 8:15/8:30
Usmerjene dejavnosti na podrocjih Kurikula z
obogatitvenimi dejavnostmi — projekti; aktivnosti | Od 6:00*

ha prostem
Priprava na kosilo in kosilo, osebna higiena 11:15/11:30/ 11:45 **
Poditek ali umirjene dejavnosti . 12:00/12:30 **
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Popoldanska malica 14:30
Odhod domov in nagriovane dejavnosti ter )
dejavnosti po Zelji od 15:00

*ure se spreminjajo glede na odprije enote
**odvisno od starostne stopnje otrok

6 VZGOJNO -I1ZBRAZEVALNO DELO Z OTROKI
PREDNOSTNA NALOGA VRTCA

Razvojno procesni pristop k nacrtovanju in izvedbi vzgojno izobrazevalnega procesa. Vse
temelji na elementih formativnega spremljanja.

1. OsredotoCenost na otroka: izhajanje iz spremljanja potreb, interesov, pobud, moénih
podrodif, otrok kot zmozen posameznik, omogotanje aktivne vioge otroku v procesu udenja in
spodbudno uéno okolje, participacija otrok pri dnevni rutini.

2. Kompetenten vzgojitelj: spodbujanje uporabe inovativnih pristopov ugenja, pomen refleksije
in evalvacije, odnosna kompetenca vzgojitelja, pomen ozave$éanja prikritega kurikuluma,
spodbujanje uporabe sodobne uéne tehnologije, spodbujanje trajnostnega razvoja, razvijati
bralno pismenost in bralno kulturo. '

3. Odnosi in razvoj zaposlenih: spodbujanje profesionalnega razvoja zaposlenih, podpiranje in
skrb za posameznika, gradnja zaupnih odnosov z in med zaposlenimi, otroki in starsi.

Prednostna naloga 2023 - 2024 _

¢ Participacija otrok pri dnevni rutini - element dnevne rutine prehranjevanje
V Solskem letu 2023 2024 se bomo posvetili pomenu prehranjevanja, osvetlili nasa stalisc¢a
in rutino prehranjevana, naloge strokovnih delavcev, posebno pozornost namenili aktivnem
vikljuéevanju otrok v prehranjevanje — participaciji, kulturi prehranjevanja in vzdugju pri le tem.
Dnevna rutina je pomemben vidik vsakdanjega Zivljenja v vrtcu, ki pomembno vpliva na
razvoj predsolskega otroka. Strokovni delavci imamo pri tem zelo pomembno viego.
Organizirali bomo predavanje za zaposlene in star§e v Soli za starse

* Bralna pismenost - predopismenjevanje _
V tem Solskem letu bomo sleldili ciljem Nacionalne strategije Bralna pismenost (2019-2030).
Otrokom bomo zagotavljali spodbudne predbralne in predpisalne dejavnosti za razvoj-
pojmovanja tiska, fonoloskega zavedanja, grafomotorike, vidnega zaznavanja in to v skladu z
njihovimi razvojnimi znagilnostmi ob upostevanju individualnih potreb, interesov in okolja, iz
katerega izhajajo. Z igro in didakti&no igro otrokom bomo omogotiti spoznavanje jezika, razvoj
govora, Sirjenje besedisCa, razvoj razumevanja prebranega ter razvoj pozitivnega odnosa do
branja. Navajali otroke na uporabo knjiznega in neknjiznega gradiva ter razliénih medijev.
Organizirali bomo predavanje za zaposlene in stare v Soli za starse

V sreanjih organiziranih na temo prednostne naloge bomo opredelili bistvene znadgilnosti
kakovostnega nacrtovanja, izpostavili pomen in znadilnosti refleksije in evalvacije kot
sestavnega dela nadrtovanja ter kritiéno pogledali na lastno naértovanje, refleksijo in
evalvacijo. Za strokovne delavce je pomembno, da prepoznavajo posamezne otroke v
~oddelku, pomembno je, da spremljajo njihov proces uéenja, na osnovi beleZenja njihovih
napredkov. Pomembno je, da poznamo oblike oz. nadine beleZenja ter uporabljamo analizo
dokumentiranja pri nadaljnjem nacrtovanju. Razvojno procesni naéin dela podpira in omogota
slisati glas otroka in nam omogoéa iskati pot do otrok. Refleksija in evalvacija dela naj sluzi pri
nagrtovanju dela v oddelku, oblikah sodelovanja s starsi in evalvaciji sodelovanja z razli¢nimi
delezniki,

PROJEKTI
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Kljub Ze tako pestri ponudbi razliénih dejavnosti v vrtcih posamezne enote vsako leto izvedejo
kar nekaj projektov, ki so se izkazali za prijetno popestritev Zivljenja v vrtcu. Nekateri potekajo
na nivoju vseh oddelkov, lahko v posameznih enotah ali samo v nekaterih oddelkih, trajajo
lahko kraj$i ali daljéi &as, odvisno od interesov otrok in starosti otrok.

6.1 Projekti, ki jih izvajamo v vseh oddelkih

6.1.1 EkoSola kot nacin Zivljenja

Mednarodni program Eko$ola je najvelja mreZa otrok in vzgojiteljev ter uciteljev, ki spodbuja
sistematino izvajanje okoljskih vsebin in udejanjanje nace! trajnostnega razvoja v
izobrazevalnih ustanovah. Vsebinsko bogate in zanimive aktivnosti so zasnovane tako, da jih
je mogode izvajati kot sestavni del, kot dopolnitev ali kot popestritev naSega programa. Vrtec
Sezana je ¥e pred 17 leti za svoje delovanje na podro&ju varovanja okolja pridobil zeleno
zastavo, certifikat ekovrtca.

Ekoakcijski nadrt za $olsko leto 2023 — 2024 bo vsebaval naslednje tematske sklope:

ZDRAVA HRANA IN PREHRANA TER TRAJNOSTNI RAZ\VOJ — Hrana ni za
tjiavendan. :

V vrtcu se trudimo, da otrokom preko raziiénih dejavnosti pribliZamo »zdravo« in ekolosko
pridelano hrano. Zavedamo se, da je raznolika — kvalitetna hrana zelo pomembna za razvoj
in vsakodnevno delovanje majhnih otrok. Na§ glavni cilj na podro¢ju prehrane je otrokom
oblikovati zdrave prehranske navade, omogo¢iti zadosten vnos vseh zdravih hranil in
zagotoviti normalen razvoj otroka. Prehrana, ki jo ponujamo ofrokom v vrtcu, je zdrava,
raznolika, kakovostna in velikokrat ekoloska.

SEMENA IN VRTOVI — $olska VRTilnica ,

Otrokom bomo omogodili situacije vrtnatjenja, ki bodo temeljile na opazovanju, dozZivljanju in
' spoznavanju Zivlienja rastlin, pomenu zemlje -prsti ter uporabnost pridelkov za zdravo
prehrano.

GOZD OKOLI NAS ' -

Gozd v sebi skriva veliko skrivnosti. Dejavnosti iz igralnice preselimo v gozd in jih prilagodimo
otrokovim zmoznostim in njihovi razvojni stopnji.Opazujejo spremembe, ki se v gozdu dogajajo
ob prehajanju letnih éasov, i8&ejo in spoznavajo gozdne Zivali ter gozdni rastlinski svet.
Opazujejo barve, razne vremenske pojave, prisluhnejo zvokom, rajajo in uZivajo v naravi.

ODPADKI! / KROZNO GOSPODARSTVO -

S pravilnim lo&evanjem odpadkov lahko zelo veliko pripomoremo k reciklaZi in skrbi za nase
okolje. Odpadkov je vedno vet in prostora na odlagalis¢ih zmanjkuje Otroke spodbujamo, da
bi to okoljsko dejanje postalo del njinovega vsakdanijika. V nasih igralnicah je ze uveljavljeno
logeno zbiranje odpadkov. Lo&ujemo papir od drugih odpadkov, nekateri pa imajo Se ko$ za
plastiko. Ko so kosi polni, jih skupaj z otroki izpaznimo in sicer na ekolo8ki otok, ki je pred
vrtcem. :

TRAJNOSTNA MOBILNOST

S projektom Zelimo prispevati k spreminjanju potovalnih navad otrok v vrtcu in njihovih bliznjih
ter poslediéno k zmanjsevanju motornega prometa v okolici vrtca. Na ta nadin Zelimo prispevati
k zmanj$aniju okoljskih obremenitev, k spodbujanju gibanja otrok in s tem krepiti njihovo zdravje
Spodbuditi jih, da prihajajo in odhajajo v vrtec na &im bolj trajnostni nagin: pes, s kolesom,
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skirojem, poganjal¢kom, avtobusom, viakom. V okviru projekta se i8¢e moznost izbolj§av na
tem podrodju tudi SirSe v lokalni skupnosti.

ENERGIJA: Miadi v svetu energije '
Za energijo poskrbimo v oddelku tako, da se drug drugega opozarjamo, ¢e gorijo luéi po -
nepotrebnem, da v ¢asu kurjenja prezracijo prostore, kolikor je potrebno, da ne uhaja toplota.
Pripravimo piktograme, s katerimi opozorimo na varéno uporabo energije.

VODA
Je Zivljenjskega pomena za vsa Ziva hitja. Spoznavamo jo v vseh letnih &asih v razlignih
agregatnih stanjih in za razliéne namene. Otroke vzgajamo k varcevanju in odgovornemu

ravnanju z vodo.

EKOBRANJE ZA EKOZIVLJENJE .

V danadnjem &asu raznovrstnih informacijsko — komunikacijskih tehnologij, je ta dejavnost 3e
posebe] nujna in potrebna. S pomogjo ekoloske literature se bomo aktivno vkiju€evali v okolje,
svoje znanje bomo povezali in izmenjali izkusnje, izvajali aktivnosti z ekolokimi vsebinami in
ustvarjali na izbrano temo.

Se naprej bomo sodelovali z Medobginskim drustvom prijateljev mladine SeZana s projektom
Zeleni nahrbtnik.

MLEKASTICNO! Izberem domade

Obiscemo bliznjo kmetijo, hlev, kjer Zivijo krave, opazovanje krav in njihovo prehranjevanje.
Raziskujemo in ugotavljamo pot mleka od kmetije do kozarca ter svoje ugotovitve predstavimo
na razliéne nagine.

Koordinatorka: Melita Svagelj.

6.1.2 Dan slovenske hrane

Tradicionalni slovenski zajtrk bo potekal v vseh enotah nasega zavoda in ga bomo izvedli tretji
petek v novembru. Njegov namen je: skrb za zdrav Zivljenjski slog, spoznavanje tradicionalnih
slovenskih jedi ter zdrave prehrane in uporaba ekolo3ko pridelanih Zivil iz lokalnega okolja.
Zivila so slovenskega izvora - med, mieko, maslo, kruh, jabolka.

V vrtec bomo povabili predstavnike lokalne skupnosti, ¢ebelarje, pridelovalce razli¢nih Zivil, itd.

Koordinatorki: Bojana Furlan in Mateja Sturm.

6.1.3 Vamo s soncem _

Namen je otroke in odrasle opozoriti na pomen pravilne zasgite pred Skodljivim delovanjem
sonénih Zarkov ter vzgoja ofrok k pravilnemu samozas€itnemu ravnanju in s tem zmanj$anje
moznosti za pojav koZnega raka.

Izvaja: Zavod za zdravstveno varstvo Celje.

Koordinatorka: Mateja Sturm

6.1.4 Fit international in Fit4Kid Network

Fit International in Fit4Kid Network je projekt promocije gibalno-8portne aktivnosti za zdravje
otrok in mladostnikov ter izobraZzevalni program za strokovni-kader vricev in osnovnih $ol. Cilji
se pokrivajo s cilji podrogja gibanja v Kurikulumu za vrice in zagotavljajo zdrav in skiaden
- razvoj otrok, vedjo samozavest, pozitivno naravnanost in ustvarjalnost. FIT PEDAGOGIKA;
razvija in spodbuja ustrezne strategije pouevanja in ucenja v gibanju. U&enje v gibanju ni
premikanje ali §portanje v igralnicah. Uéenje v gibanju ima jasna nevroznanstvena in fiziolodka
izhodigéa, je strokovna uéna strategija, ki povezuje 10 znanstvenih pedrodij. Imenuje se Fit
pedagogika. Fit pedagogika se je v Casu epidemije Covid-19 pokazala za najudinkovitej$o
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strategijo pouéevanja in ugenja. FIT PEDAGOGIKA = SPOSOBNI , UCINKOVITI MOZGANI,
Barbara Konda '

CILJI:
« Omogotanje in spodbujanje gibalne dejavnosti ofrok in seznanjanje z zdravim nacinom
Zivljenja.
« Povedanje uporabe FIT pedagogike znotraj rednega VIZ procesa in kakovostna izvedba Fit
vsebin in aktivnosti.
VSEBINE v tem Solskem letu:

1. GIBALNI IZZIVI NA PROSTEM
Potrebi po gibanju in igri sta primarni otrokovi potrebi. Kurikulum za vrice (Bahovec, 1999) s
tem, ko opredeljuje podrogje gibanja, poudarja, da je le-to pomembno za ofrokov celostni
razvoj Danasnji nadin Zivijenja, pogosto sedenje pred televizijskim in racunalniskim ekranom,
otroke sili v pretezno sededa bitja. Zato je pomembno da vrtec nudi izzive in moznosti za
razvijanje gibalnih in motorinih sposobnosti. .
V Vrtcu Sezana posveéamo posebno pozornost gibanju in udenju v gibanju. Na podlagi
evalvacije Fit vsebin bomo v tem $olskem letu postavili gibanje in bivanje na prostem. Naravno
okolje se razlikuje od vrtéevskega okolja. Ima prednosti, ki ustrezajo otrokovim potrebah po -
stimulativnem in raznolikem okolju za igro in gibanje. Nas vrtec je umeSéen v naravno okolje,
imamo &udovite moZnosti dostopa do razli¢énih naravhih okolij, gozd, travnik, polje, kamor nas
vabita sveZ zrak in obilo moznosti za gibalne izzive.
Obelezili bomo
FIT DAN aprila 2024.
in organizirali medsebojne hospitacije in predstavitvene FIT ure.

2. GIBALNE DEJAVNOSTI IN AKTIVNOSTI:
*FIT hidracija, v obliki dnevne rutine, vsakodnevno
*FIT jutranje $portanje (jutranja vadba/razgibavanje jvsakodnevno.
«FIT ura $porta/ vadbena ura, tedensko,
FIT PEDAGOGIKA v okviru pedago$kega procesa, mesecno.

3. Projekt ugimo za Zivljenje (PUZ):
« FIT dan brez multimedije, 20.1.
+ Svetovni dan zdravja, 7.4.

Koordinatorka; Jana Stok Pavlin.

6.2 Projekti, ki se izvajajo v posameznih oddelkih

6.2.1 Fit4Kid Network: evropski centralizirani multilateralni pfojekt

Vrtec Sezana je izbran za modelni vrtec v projektu FIT4KID.

Namen in cili projekta: Zagotovitev platforme za promocijo izobraZevalnih inovacij ter
izmenjava in prenos najboljdih praks v povezavi s pomenom vadbe in telesne dejavnosti v
predsolski in osnovhoSolski vzgoji.

Dejavnosti mreze so usmerjene v prilagoditev in prenos obstojeSega primera dobre prakse FIT
Kobacaj v Republiki Sloveniji, ki je osredinjen na razvoj spretnosti med vzgojitelji, uditelji in
multiplikatorji, ki delajo v pred$olskih in osnovno3olskih okoljih, izboljsanje u¢nega okolja in
mo2nosti za uéenje med predsolskimi in osnovno$olskimi otroki ter s tem izbolj$anje njihovih
psiho-fiziénih sposobnosti (gibalnih in kognitivnih) ter zdravja.

Model FitdKid je sestavljen iz motivacijske pedagogike, izobraZevalnih'programov, tehnik,
vsebin in smernic, ki se spodbujajo povetano vadbo in telesno dejavnosti v predsolskem in
osnovnosolskem obdobju. -
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Pilotske evropske drzave v projektu: Slovenija, Spanija, Neméija, Ceska, Finska

Pilotske evropske drzave v mrezi: Slovenija, Spanija, Nemdija, Islandija, Velika Britanija
lzven evropska drzava v mrezi (the third country): Avstralija _

lzvaja: Barbara Konda, uni. dipl. fiziologinja, direktorica mednarodnega projekta FIT
International.

Koordinatorka: Jana Stok Pavlin.
6.2.2 MreZa UNESCO 3ol in vricev (ASP net)

Organizacija zdruZenih narodov za izobraZzevanje, znanost in kulturo (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization) je specializirana agencija ZdruZenih
narodov, ustanovljena s sprejetiem Ustave UNESCO v Londonu, 16. novembra 1945.
Poslanstvo UNESCO je prispevati h gradnji miru, odpravljanju rev8éine, trajnostnemu razvoju
in medkulturnem dialogu skozi naslednja podrogja delovanja: izobrazevanje, znanost, kulturo,
komunikacije in informacije. UNESCO si prizadeva:

- dosedi kakovostno izobrazbo (za vse in vsezivljenjsko ucenje};

- mobilizirati znanja znanosti in politik (za trajnostni razvoj);

- nasloviti nastajajoe druzbene in eti¢ne izzive;

- spodbujati kulturno raznolikost (medkulturni dlalog in kulturo mlru)

- graditi vkljuéujoce in na znanju temelje¢e druzbe (z informiranjem in komuniciranjem);
- doseéi enakost spolov na vseh podrodjih delovanja.

Vrtec SeZana je postal polnopravni &lani mreze UNESCO ASPnet letu 2021..

Zgodovina mreZe sega v leto 1992, vélanjene ustanove delujejo v duhu kulture miru in
nenasilja, strpnosti in sodelovanja, sprejemanja drugaénosti, v poglobljeni skrbi za osebnostni
razvoj vsakega posameznika in za ohranitev naravne in kulturne dedi$éine ter $ire nasega

skupnega doma - planeta Zemlje.
Delo v UNESCO mrezi temelji na teh &tirih stebrih in take bomo tudi v prihodnjem letu
poskusali zasledovati vrednote, Ki jin predstavljajo vsi stirje Delorsovi stebri.

— Ugiti se, da bi vedeli!

- U&iti se delati!

— Naugéiti se Ziveti skupaj!
-~ Uéiti se biti!

V letodnjem letu skupine prvega starostnega obdobja sodelujejo po Zelji. To pomeni, da lahko
sodelujejo samo delno, lahko pa v celoti pri obeleZitvi mednarodnih dni in ali pri sodelovanju v
razpisanih projektih. Projekti so primerni tudi za najmlaj$e otroke.

Skupine drugega starostnega obdobja obeleZijo mednarodne dni in si izberejo projekt, ki
sovpada z njihovim programom v oddelku. Projekti so namenjeni popestritvi programa, saj
omogocajo sodelovanje z drugimi Solami, vrtci ... in tako otrokom omogoé&ajo razsiritev znanja
in raziskovanja.

Predlog je, da se tudi letos nadaljuje s projektom kulturna dediSéina v rokah miladih, saj
omogoda zelo sirok spekter raziskovanja v razliénih temah.

Mednarodni dnevi, ki jih bomo obelezili pa so:
— 8. marec: dan Zena
- 23. april: svetovni dan knjige in avtorskih pravic
— endan po Zelji (dnevi so zapisani na spletni strani hitps.//www.aspnet.sifteme-in-
mednarodni-dnevi/mednarodni-dnevi/ }
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Trenutno je v projekt vkijuéenih 15 oddelkov v tri razli¢ne projekte. Poleg tega imamo tudi
letos v nadem vrtcu sprejet projekt Gozd in naravno okolje skozi otrokove oéi v katerega je
vkljuéenih trenutno 30 skupin in razredov iz cele Slovenije.

Koordinator: Blaz Ukmar

6.2.3 Partnerstvo za ohranitev kraske suhozidne gradnje

Kra¥ka krajina je prepredena s suhimi zidovi. Razlikujejo se po izgledu, velikosti, nacinu
gradnje. Vsem je skupno to, da hranijo znanja in vedenja nasih prednikov.

MreZa suhih zidov Krasa predstavlja ogromen spomenik kulturne krajine. Sodoben nacin
Zivlienja nas je odtujil od narave in tudi kultumo dedi$¢ino suhih zidov, ki nas spremlja na
vsakem koraku gledamo nezainteresirano.

Za nase prednike je bil kamen Ziv. Okolju so znali prisluhniti drugage kot danes. Njihov odnos
kaze na spostljivo soZitje z naravo. Ko se danes trudimo z vzpostavljanjem ravnovesja v naravi
in razvijanjem razliénih oblik trajnostnega razvoja, nam je prav Zivijenje nasih prednikov
najvedji navdih in uditel;.

Osnovno poslanstvo konzorcija Partnerstvo za ohranitev in popularizacijo kraske suhozidne
gradnje, katerega partnerji smo tudi Vrtec Sezana, je zas€ita in ohranjanje vescin suhozidne
gradnje znatilne za mati¢ni kras, izmenjava izkusenj, znanj in strokovnih informacij ter
ozavescanje SirSe javnosti.

Vrtec Sezana od leta 2014 se je kot partner pridruzil na novo ustanovljenemu konzorciju,
katerega hamen je ohranitev in popularizacija kraske suhozidne gradnje. Prijavijenih je 6
strokovnih delavk.

Koordinatorki: Mojca Mofe Skapin in Jerica Hlad

6.2.4 Bralni paiCek

Projekt poteka v vseh enotah vrtca in je namenjen otrokom, ki bodo naslednje Solsko leto
olarji. Projekt poteka v sodelovanju s Kosovelovo knjiznico SeZana in starsi. Projekt spodbuja
druZinsko branje, otrok pa nato o prebranem pripoveduje v vrtcu vsem otrokom, samo
strokovnim delavkam ali manjsi skupini. Ob koncu projekta vsak otrok prejme priznanje Bralni
paléek.

Clani projektnega tima: vzgaijiteljice otrok letnika 2018 in 2017 ter knjiZniCarke Kosovelove
knjiznice Sezana.

Koordinatorka: Marjeta Skrlj

6.2.5 Projekti za trajnostni razvoj

Sobivanje - Drustvo za trajnostni razvoj je bilo ustanovljeno z namenom izvajanja splosno
koristnih projektov in izobraZevanja na pedrogju trajnostnega razvoja. Drudtvo izvaja projekte
na vseh podrogjih trajnostnega razvoja: okoljskem, socialnem, gospodarskem in kulturnem.
Aktivnosti/projekti Sobivanja so aktualni, kar pri¢a tudi Stevilo udeleZenih ustanov in otrok, ki
sodelujejo v projektih.

Sobivanje ima status drustva, ki deluje v javno dobro, na naslednjih podrogjih: Vzgoja in

izobrazevanje (Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in 8port), Varstvo okolja (Ministrstvo za
okolje in prostor), Promet in energija (Ministrstvo za infrastrukturo).
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Letosnji vklju¢eni oddelki po projektih so:
— Projekt Varno v vrtec in Solo (enota Hrpelje 45 otrok, enota Materija 19 otrok, enota
Lehte 6 otrok ter enota SeZana 20 otrok).
—  Projekt Zivim zdravo (enota Divaga 65 otrok, enota Lehte 32 otrok).
— Projekt Spodbujamo prijateljstvo (enota Lehte 14 otrok, enota Diva&a 20 otrok in
enota SeZana 22 otrok).
— Projekt Ti meni danes jaz tebi jutri (enota Divaca 20 otrok).

Vsi sodelujoéi oddelkiftazredi bodo dobili priznanja za udelezbo in mentorjitkoordinatorji
potrdila za vodenje projektov.

Koordinatorka: Alenka PotoZnik.

6.2.6 Pasaviek

Osnovni hamen projekta je spodbujanje pravilne uporabe varnostnih sedeZev, varnosthih
pasov med voznjo, izboljdanje varnosti otrok med voZnjo. Pa tudi vsebine, ki prispevajo k vegji
varnosti otrok v prometu in ozaved&enosti star§ev. Strokovne delavke bodo nadrtovale
dsjavnosti s podrodja prometa, varnosti, ter povabile k sodelovaniju razline zunanje sodelavce
in starse. Kljucno sporodilo projekta je RED JE VEDNO PAS PRIPET!, ki ga preko prijetnega
lika Pasavéka posredujemo otrokom Projekt koordinira Javna agencija RS za varnost prometa
(AVP).

K projektu je pristopil oddelek pod mentorstvom vzgojiteljice:

Enota Komen: Monika Turk

Koordinatorka: Jana Stok Pavlin.

6.2.7 NaSa mala knjiZznica

Mednarodni projekt Nasa mala knjiZznica je namenjen promociji bralne kulture ter evropskih
avtorjev in ilustratorjev, ki so uveljavljeni v domovini, ne pa nujno tudi v drugih evropskih
drzavah. Projekt poteka Ze dvanajst let in v njem sodeluje ved zaloZb, ki predlagajo v branje
kvalitetne slikanice evropskih avtorjev.

V letodnjem letu bosta v projektu sodelovala 2 oddelka iz enote SeZana (43 otrok).

Koordinatorka: Sabina Viagi¢

6.2.8 Cici Vesela Sola

Cici Vesela Sola je stalna vzgojno-izobraZzevalna rubrika revij Ciciban in Cicido, ki vzgojiteliem,
uéiteliem in starSem omogo&a pogovor o razliénih temah, s katerimi se sreéujejo otroci.v
svojem Zivljenju. Obenem je Cici Vesela $ola vseslovenski preizkus znanja, ki ne spodbuja
tekmovalnosti, temve¢ raziskovanje in sodelovanje.

Cici Vesela Sola je izobraZzevalna rubrika revije Cicido. Cici Vesela $ola vsak mesec obravnava
zanimivo, premislieno izbrano temo. Predstavlja razli¢na podrogja: kulturno in estetsko vzgojo,
socialno uéenje, $port, druzboslovje, naravoslovje, tehniko ...

Jasna, zabavna in poljudna besedila spremljajo nazorne ilustracije in fotografije.

Vsebine pripravijajo strokovnjaki in so prilagojene pred$olskim otrokom oziroma uéencem
prvega friletja.
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Temo vsaki¢ dopolnjuje seznam strokovnih in leposlovnih de! z dolotenega podrocja, Ki
vzgojiteljem, ugiteliem in star§em ponujajo bogato dodatno gradive in $tevilna izhodis¢a za
projektno delo ob ciciveselosalski temi.

Segamo po temah, ki jih vkljuduje kurikulum za vrtce, e posebej pa nas veseli, kadar z otroki
pokukamo tudi kam drugam.

Vkljudujemo zanimivosti iz $porta, kulture, tehnike, umetnosti in znanosti, iS¢emo nove avtorje
in avtorice ter inovativne pristope. Spodbujamo otroka, da sam postavija vpraSanja in i8ce
odgovore v razliénih virih.

Koordinatorji so strokovni delavei oddelkov.

6.2.9 Planinska dejavnost Nahrbtnik

Planinska sreéanja so namenjena predsolkim otrokom in spodbujajo navajanje na sodelovanje

-v skupini, razvijanje skladnosti gibanja, druzenje s sovrstniki in odraslimi. Skozi organizirane

poohde razvijajo naklonjen, spostljivin odgovoren odnosa do Zive in nezive narave. Srecevali

se bodoe nkrat meseéno, izvedli bodo 4 pohode v okolici ob sobotah ali nedeljah. Pohodi so -
v spremstvu starSev.

~ Koordinatorke: Vanda Femc, Tijana Zlobec, Nusa Zivec

6.2.10 Folklora dejavnost OFS Kamencki

V enoti SeZana smo ponovno obudili Folkiorno dejavnost. Vaje bodo potekale enkrat tedensko,
nemanjene so otrokom predsSolskim otrokom. Otroci bodo preko igre spoznavali ljudske plese,
pesmi, glashila in razli¢ne zvrsti ljudske umetnosti. Spoznali bodo tudi obladila, obutev,
pokrivala, frizure ter stare fotografije, ki nas povezujejo z naso kulturno tradicijo.

Koordinatorki: Mateja Svara in Spela Poljansek.

6.2.11 Pevski zbor

Glasbena vzgoja ima veliko pedagosko vrednost, preko katere se otrok lahko izraza in
komunicira. V novoustanovljenem pevskem zboru v enoti Divaca se bodo ofroci navajali na
petje v zboru, peli otrodke, ljudske in umetne pesmi, igrali na mala glasbila in se spoznavali
razvijali ritmiéni posluh. Pevski zbor bodo obiskovali otroci stari od 4- 6 let, vaje bodo potekale
enkrat tedensko od 14.00-14.30. Zaradi velikega vpisa otrok, bodo pevske vaje obiskovali na
14 dni.

Koordinatorki: Mateja Modic in Urska Jazbec.

6.2.12 Zdravje v vricu

Projekt Zdravje v vrtcu na nacionalni ravni koordinira NIJZ. Cilj programa je promoviranje
zdravega Zivljenjskega sloga v vrievskem okolju in tudi SirSe (druZine, okolje...). Projekt '
spodbuja izvajanje vsebin povezanih z zdravjem v vrtgevskih skupinah, ter promocijo zdravja
med zaposlenimi v vrtcu. Poudarki so na dobrem poéutju vseh vkjjuCenih v vzgojno
izobraZevalni proces, izmenjavi dobrih praks ter sodelovanju s strokovnjaki NIJZ. V okviru
programa so organizirana tudi izobrazevanja za vzgojitelje in ostale strokovne delavce.

V golskem letu 2023/2024 je prijaviejnih je 21 oddelkov:
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ENOTA SENOZECE
Skupina Zabice 1-2 leti: Branka Trampu$ in Anica Milavec
Skupina Gumbki 2-4 leta: Mateja Maralt in Anja Jenko

skupina Dinozavri 4-6 let: Nadja BoZeglav in Renata Gerzel;
ENOTA LOKEV:

Skupina medvedki 1-3 let: Nada Macinkovi¢ in Nives Jagodié
Skupina dinozavri 3-8 let: Maja  Anderli¢ MoZe in Tina Orel
ENOTA MATERIJA:

Pikapolonice 1 - 3 leta: Lea Juridevi¢ in Aljo$a Valen&i&

Matulicki 3 - 6 let: - Marjeta Prunk Sluga in Tatjana  Skerjanc
ENOTALEHTE:

Razvojni oddelek: Nika Mikuléi& in Bojana Poljsak .

skupina Ovcke 1-2 leti: Vanesa Cehovin in Martina Vidié

skupina Miske 1-2 LET: Nada Ur$i¢ in Nataga Novak
pikapolonice 2-4 leta: UrSka Mitavec in Karmen Kastelic Pipan
skupina Zajcki, 2-3 leta; Mateja Lah Vojska in Maru$a SeraZin
skupina: Sovice, 2-4 let ; Dasa Tavéar in Luéka Medved

skupina gebelice, 2-3 leta : Jelka Orel in Nika Lah Kariz

skupina muce, 2-3 leta :Lela Smiljani¢ in Sasa Teraz

Skupina: LusiCke, 1-2leti: Mojca Pegan BratoZ in Vesna Konti¢
skupina Medvedki, 1-2 leti: Maja Stok in Andreja Hrib

ENOTA DIVACA:

Skupina 2-3 leta: Tea Zlosel Stolfa in Eneja Kocjan

Skupina; Midke 2-4 leta : Tjasa Zorsti& in Ana Smerdel

Skupina: Medvedki, Starost otrok:1-2: Urska Jazbec in Maja Turk
skupina JeZki 3-4 leta : Mateja Modic in Jana MoZe Kariz '
ENOTA SEZANA: .

skupina Metulji 4-5 let: Mojca MoZe-Skapin in Mateja Berce
Koordinatorka: Mateja Marolt

6.2.13 Dodatna dejavnost

Letovanje predSolskih otrok v Kranjski gori v organizaciji Medobginskega drustva prijateljev
miadine in sodelovanjem Vrica SeZana.

7 DRUGE AKTIVNOSTI VRTCA SEZANA

7.1 Mreza menorskih vricev in $tudijske skupine

Studijska sredanja (3S) so uveljavliena oblika aktivnega izobraZevanja in sodelovanja
strokovnih delavcev posameznih predmetov oziroma podrodij. Namenjena so izmenjavi
izkusenj in seznanjanju z aktualnimi spremembami ter strokovnimi novostmi, ki so pomembne
za pouk predmeta oziroma podro&ja. V ospredju je povezovanje teorije s praksoin obratno
(strokovni poudarki, novi koncepti preverjanja, didaktiéni pristopi k posameznim u&nim
sklopom, u€enje uéenja, inkluzija ...).

Vzgojitelice in vzgojitelice - pomodnice vzgojitelic se bodo izobraZevale in
iZmenjale strokovne izkusnje tudi na studijskih skupinah.

Vsebine in aktivnosti, ki potekajo preko Studijskih sre¢anj, v sodelovanju z vzgojitelji pripravijajo
in izvajajo svetovalci Zavoda RS za §olstvo. :

Studijska sredanja za strokovne delavce vrtcev
Tema 2023/2024: Otrok raziskuje, se igra in ustvarja.
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1. del $tudijskega sredanja bo potekal na daljavo, kot ogled posnetkov vsebin konference Dvig
digitalne kompetentnosti — Digdaktika. _

2. del tudijskega sredanja bo potekal dne 19. 9. 2023 in 4.10.2023 Vsebine:

1. Ustvarjalnost v okviru posameznih podrogjih dejavnosti

2. Ustvarjalnost, igra in raziskovanje otrok preko celega dne v vrtcu

3. Oblikovanje uénega okolja, ki bo otrokom omogogalo ustvarjalnost, krititno misljenje in
iniciativhost

4. Vpliv vzgajiteljeve ustvarjalnosti na otrokovo ustvarjalnost Predavanje in interaktivne Drugi
del sreanja bo izvajala svetovalka Oddelka za pred&olsko vzgojo.

Sretanja bodo potekala na daljavo in v Zivo, v dveh delih (po modelu 4+4 pedagoske ure).

Koordinator: ZRSS
Koordinatorka: Jana Stok Pavlin

7.2 WMrezenje $ol za kakovost

Projekt MreZenje za kakovost omogoca podporo ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti, za
izvedbo samoevalvacije in pripravijenosti za uvajanje sprememb. Dobljene podatke
poglobljeno vsebinsko preucimo in uporabimo v procesu samoevalvacije ter kot izhodisée za
razpravo v kolektivu o moznih izbolj$avah pedagoskega dela. Ob tem lzpostavljamo in
poudarjamo pomen procesov v pogojih razlicnosti, ki pripomorejo h kakovosti
vzgojnoizobraZevalnega dela v vrtcu.
Na podrogju pred$olske vzgoje je pomembno spremljanje hapredka vseh otrok na razliénih
podrogjih razvoja in uéenja ter zagotavljanje vzpodbudnega, varnega uénega okolja in nudenje
ustrezne podpore vsakemu posameznemu otroku pri razvoju in ucenju. Dobri medsebgjni
odnosi in kakovostna komunikacija sta kljuéna za dobro klimo. Sodelovanje vzgojiteljev
omogoda razvoj smiselnega ucenja med njimi.

« 1.Cilj za otroke: Otroci napredujejo na podrocju gibalnega razvoja.

«  2.Cilj za strokovne delavce: V vrtcu si prizadevamo za kulturo kakovostne komunikacije

in dobre medsebojne odnose.

Strokovni delavei bodo na osnovi meril spremijali gibalni razvoj posameznega ofroka ter ga z
razliénimi dejavnostmi spodbujali. Napredki bodo spremljani preko skupnega uéenja in ucnih
sprehodov, pomembne so spodbude gibalnega razvoja in. kultura podajanja povratne
informacije.
Kakovost in uspe$nost vzgoje in izobraZevanja je moéno povezana z vamim in spodbudnim
uénim okoliem. Z namenom mreZenja, krepitve pozitivnin odnosov, sodelovanja ter ustvarjanja
in izrazanja bodo strokovni dealvci pripravili glasbeno — gledalisko predstavo Pekarna mi$
mas. Pomemben je pretok inforamcij, medsebojno zaupanje, dobro podutje in pripadnost
kolektivu.
V okviru samoevalvacije bomo v letognjem letu spremljali in evalvirali podrocje gibanja —
gibalne izzive v igralnici in zunaj ter kakovostno komunikacijo in dobro podutje.
Samoevalvacijsko porogilo bomo predstavili tudi drugim deleznikom: ustanoviteljem, starSem
in drugi zainteresirani javnosti.
Koordinator: SR
Koordinatorji: Melita Svagelj, Jelka Orel, Blaz Ukmar, Teja Ceh Svetina

7.3 Razvojna naloga Vkljuéujo&a vrtec in $ola — vkljuujodi fiziéni prostor

Zavod RS za $olstvo je Solskem letu 2023/2024 pritel z razvojno nalogo Vkljudujoéa vrtec in
$ola- vkljudujod fiziéni prostor, v katero so vklijudili vrtce in osnovne Sole. Vrtec Sezana je Ze
sodeloval v razvojni nalogi Formativno spremljenje v podporo ucenju vsakega uéenca (2018-
2020} in razvojni nalogi Ustvarjanje uénih okolij za 21. stoletje (2020-2023). Vkljuéujog vrtec in
sola sledi sodobnim pedago$kim spoznanjem pri zagotavijanju spodbudnega fizicnega,
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socialnega, didaktitnega in kurikularnega okolja ter soudeleZenosti in razvoju vsakega
posameznika. Razvojna naloga Vkljuéwoc vrtec in $ola-vkljuéujod fiZIChI prostor izhaja iz
spoznanj in modelov razvitih v razvojni nalogi:

-formativho spremljanje

-ustvarjanje ucnih okolij za 21 stoletje: s formativnim spremljanjem do uginkovitih uénih okolij
in mednarodnih projektih. z razvijanjem vkljuéujode poudevalne prakse do uéinkovitega
uénega okolja

-glas otroka-most do uéenja (podpora pri formativnem spremlajnju)

Vkljuéujoc vrtec:

-je pripravijen uvajati spremembe na podrodju zagotavljanja spodbudnega ugnega okolja:
dobro komunikacijo, spodbujanje samostojnosti in samoiniciativnosti otrok, zagotavljanje
ustrezno zahtevnih izzivov in dejavnsoti, zagotavijanje izkustvenega ugenja z odkrivanjem in
raziskovanjem ter ozaves&anje pomena Custev za uéinkovito uéenje,

-zagotavlja socialno klimo, v kateri se prav vsak otrok dobro poéuti,

-zagotavlja uresni¢evanje inkluzivnega okolja s poudarkom na enakih moZnostih,

-poudatrja viogo vzgajitelja pri zagotavljanju visoke stopnje soudeleZenosti otork,

-omogo¢a razliéne moznosti za komunikacijo in sodelovanje s starsi.

Koordinator; ZRSS. )
Koordinatorka: Jana Stok Pavlin

7.4 Prenova kurikula za vrtce

V teku je proces aktualne prenove Kurikula za vrice. lzdelana je &asovnica prenove, na hovo
se doloda struktura podrodij dejavnosti in medpodroénih dejavnosti, ki so kljuéna za
uravnoteZeno nacrtovanje izvedbenih kurikulov vrtcev in oddelkov.

Iz Vrtca SeZana sta sodelujoéi v komisijah za kurikularno prenovo strokovni delavkl Anja
Kristan in Nika Mikul&i&.

8 MEDNARODNO SODELOVANJE

PROJEKT|I MOBILNOSTI, PARTNERSTVA IN PODPORNA ORODJA

Programi in podporna orodja omogog&ajo sodelovanje in mobilnosti razli¢nih organizacij s
podrodja Solskega izobrazevanja. Podroje zajema vrice, osnovne in srednje $ole, $olske
centre, glasbene Sole, dijaske domove, $ole s prilagojenim programom in druge organizacije,
ki so kakorkoh povezane s podrogjem — kot so obéine, Zavod za $olstvo, kulturne organizacije
idr. Podporna orodja — platforme omogoéajo virtualno sodelovanje sol iskanje partnerjev,
nudijo razliéna orodja za komunikacijo med $olami ter informacije o usposabljanjlh v tujini.
Objavljajo pa tudi strokovne vsebine namenjene profesionainemu razvoju osebja in
organizacij.

Namen aktivnosti programov in podpornih orodij je dvig kakovosti izobraZevanja in organizacij
ter usposobljenosti strokovhega osebja. Poudarek je na nadgradnji kompetenc in krepitvi
razvoja Cloveskega kapitala. Projekti vkljuujejo razliéne aktivnosti mobilnosti osebja kot tudi
projektno mednarodno sodelovanje,

e-Twinning - je akcija programa Erasmus+. Namenjena je podpori in spodbujanju uporabe
sodobnih informacijsko- komunikacijskih tehnologij {IKT) v izobraZevanju na ravni vrtcev,
osnovnih in srednjih Sol. Cilj eTwinning projektov je vzpostavitev neformalnih partnerstev in
projektov ter sodelovanje med evropskimi Solami na katerem koli predmetnem podro&ju. V
okviru dejavnosti se izvajajo virtualni partnerski projekti, ki omogoc&ajo sreéanje vzgojiteljev/
ugiteljev in otrok iz razliénih drzav, pri katerih se stikajo kulture in jeziki in kjer se prepletajo
razliCne dejavnosti — strokovni pogovori, primeri dobre prakse, pridobivajo oz. razvijajo
komunikacijske zmoznosti in elektronsko pismenost odraslih in otrok.
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V Solskem letu 2023/24 bo v eTwinningu sodelovala skupina en askupina v dveh projektih in
sicer;

- Songs in motion- udenje plesno-pevskih pesmic (BANSOV) v maternem in tujem jeziku (od
januarja do junija) ter ,

- Sunce za dorudak — raziskovanje in petje pesmi ter ustvarjanje na temo o soncu, izvajanje
joge ipd.

Koordinatorka projekta: Mateja Lah Vojska
9 SODELOVANJE S STARSI

‘Sodelovanje med vrtcem in starsi je pomemben vidik kakovosti predsolske vzgoje, saj prav to
sodelovanje veliko prispeva k ustreznemu dopolnjevanju druZinske in institucionalne vzgoje.

Na podro&ju sodelovanja s stari izvajamo in uresniujemo naslednje oblike sodelovanja:

- uvodni informativni sestanek za novo sprejete otroke (junij, med $olskim letom),

- individualni pogovori s starsi novo sprejetih otrok (september),

- roditeljski sestanki (september),

- govorilne ure (1x mesetno),

- razli¢ne oblike obvedéanija : oglasne table, kotitek za starSe, spletna stran vrica, e-
Asistent, preko e-poste,

- skupna sredanja,

- vsakodnevno izmenjevanje informacij med strokovnimi delavci in starsi pri prihodu
otroka v vrtec in ob odhodu domov,

- izobraZzevanja za starSe v okviru Sole za starse,

- vkljuéevanje starSev v dejavnosti.

RODITELJSKI SESTANEK

Namenjen je komunikaciji med star$i in strokovnim osebjem vrtca. Na prvem roditeljskem
sestanku vzgojiteljica staréem predstavi letni delovni nadrt oddelka. Starsi imajo moznost, da
aktivno sodelujejo pri na&rtovanju dejavnosti, vendar le tistih, ki so v skladu s Kurikulom za
vitce. V olskem letu imamo najmanj enega in najved tri roditeljske sestanke na oddelek.

GOVORILNA URA

Namenjena je izmenjavi informacij in pogloblienemu pogovoru o po&utju in napredku otroka.
Govorilna ura poteka individualno med starSema otroka in vzgojiteljico. Sre€anja potekajo
enkrat meseéno in po dogovoru. O poteku govorilnih ur vzgojiteljica seznani starSe na prvem
roditeljskem sestanku.

SKUPNA SRECANJA

Namenjena so star§em in otrokom, saj jim Zelimo omogo¢iti prijetno druzenje ob sodelovanju
strokovnih delavk. Sre&anja potekajo v oddelku, na igri§éu, v telovadnici, lahko pa so to tudi
izleti ali pohodi v bliznjo okolico. Sreganja potekajo izven poslovnega ¢asa vrtca.

VKLJUCEVANJE STARSEV V DEJAVNOSTI
Po dogovoru v posameznih oddelkih star§i predstavijo svoj poklic ali kako drugage popestrijo
vzgojno-izobraZevalno delo, sodelujejo pri akciji zbiranja papirja, dobrodelnih akcijah itd.

KOTICEK ZA STARSE

Namenjen je razliénim obvestilom za star8e, zgibankam, revijam in razli€nim zanimivim
&lankom o vzgoji, zdravju in prehrani otrok. Koti¢ek pripravijajo strokovne delavke v vseh
enotah. ’
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SOLA ZA STARSE
Namenjena je vsem star8em otrok, ki so vkljuéeni v vrtec. Organizirali bomo dve srecanji.

Predavanji sofinancira LAS Sezana.

Datum -~ | Tema - - o o | Predavatelji -
3.10.2023 | Kako otroku ponuditi zgodbo ali pesem? Anja Stefan

23.11.2023 | Lokalno in regionaino v prehrani vrica, a | Janez Bogataj
tudi domal

Koordinatorka Sole za star8e: Lucija Gerdevi¢ in Tijana Zlobec.

UVAJANJE NOVINCEV

Otrokom, ki jih starsi prvi¢ vpidejo v vrtec, nudimo 4-dnevno brezplagno uvajanje, ki ga
izvedemo $tiri dni pred Zelenim datumom vpisa oz. po dogovoru s starsi. Poteka eno uro, otroci
in starsi v tem &asu naveZejo prvi stik s strokovnimi delavkami vrtca, spoznajo ustanovo,
dnevno rutino, prostor in opravijo prvi individualni pogovor s starsi.

SPLETNA STRAN www.vrtec-sezana.si

Spletna stran vam na pregleden in nazoren nadin omogoéa vpogled v organiziranost in
delovanje vrtca. Ogledate si lahko novosti, jedilnike, poidtete obrazce za vpis, izpis,
rezervacijo, prerazporeditev.

10 SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI

V Solskem letu 2023-24 poslujemo v 62 oddelkih, po posameznih oddelkih je $e posamezno
prosto mesto, v vecini so oddelki polni. Kot vzgojno izobraZzevalna in javna ustanova lokalnega
pomena, se odzivamo na izrazene potrebe starSev po vkljuditvi otroka v vrtec. Vsem star§em,
ki potrebujejo, vrtec skusamo skupaj z obd&inami ustanoviteljicami zagotoviti prosto mesto v
oddelkih vrtca. Prizadevamo si za zapolnitev mest v oddelkih in enotah, kjer je manj vpisa in
je vrtec pomemben Clen v ohranjanju in popestritvi Zivijenja na vasi.

Za vrtec je pomembno odpiranje v okolje, povezovanje vrtca z domadim okoljem, sodelovanje
z razliénimi delezniki, zaradi doseganja ciljev vzgoje in izobraZevanja. Vrtec je odprt ozjemu in
sirSemu okolju ter povezovanju z drugimi institucijami. Z nagim delom prispevamo k napredku,
boljSemu Zivljenju otrok, star§ev, ob&anov.

Vrtec se povezuje z:

- OBCINE USTANOVITELJICE VRTCA SEZANA

Sodelovanje poteka na ved ravneh, od poslovnega do pedagoskega dela.

- MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST IN SPORT
Vkljuéili se bomo v izobrazevanja, posvete za vodstvene in strokovne delavce.

- ZAVOD RS ZA SOLSTVO
Sodelovanje poteka na razliénih ravneh: MreZa mentorskih vrtcev, v projektih,
posvetih in ob drugih priloznostih (aktivi ravnateljev, svetovalne storitve, predavanja
ipd.). '

- SOLA ZA RAVNATELJE
Vkljugili se bomo v izobraZevanja in posvete, ki jih organizirajo za strokovne delavce,
ravnatelje in pomoé&nike ravnateljev.

~ OSNOVNE SQLE
Vrtec SeZana sodeiuje z osnovnimi $olami po programu, ki ga pripravijo vzgojiteljice
vrica in uciteljice.
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- ZDRAVSTVENI DOM SEZANA
Sodelujemo z otrosko, $alsko in zobno ambulanto, ob razliénih obolenjih otrok ali ob
morebitnih podkodbah, ki nastanejo v &asu bivanja otrok v vrtcuy, sodelovanje v okviru
MDT za preprecevanje nasilaj, ipd. '
Medicinska sestra - ZD SeZana v oddelkih predstavija vsebine: Zdrave navade —
prehrana, gibanje, Varnost in preprefevanje podkodb, Prepredevanje nalezljivin
bolezni in osebna higiena, Le brez strahu k zdravniku.

Za storkovne delavce bo organizirana delavnica v okviru promocije zdravja na
delovnem mestu z naslovom: Skrb za samega sebe.

- KOSOVELOVA KNJIZNICA SEZANA
Sodelujemo pri skupnem projektu »Bralni palek«, ki poteka od novembra do
februarja, sodelujejo najstarej§i otroci. Sodelovanje poteka skozi celo Solsko leto, ob
razliénih priloznostih z obiski, ogledi razstav, predstavitvami nasega dela, itd.

- PLANINSKO DRUSTVO SEZANA
V sodelovaniju z drustvom pripravijamo celoletno akeijo Cicibanovi pohodi, ki se izvaja
v okviru redne dejavnosti in Nahrbtnik, ki ga izvajamo skupaj s starsi po programu, Ki
ga pripravijo mentorice. '

- GLASBENA SOLA SEZANA
Sodelovanje s predstavitvijo instrumentov in koncerti razliénih zasedb za vedje in
manjge enote ob razliénih priloznostih skozi celo Solsko leto.

- MEDOBCINSKO DRUSTVO PRIJATELJEV MLADINE SEZANA (MDPM)
Sodelovali bomo pri prireditvah za vse predéolske otroke, pri akciji »Zeleni nahrbtnik,
pri izvedbi letovanja za najstarejée predSolske otroke in drugih skupnih akcijah.

- RAZVOJNA AMBULANTA S PRIDRUZENIM CENTROM __ZA ZGODNJO
OBRAVNAVO TER ODDELEK ZA INVALIDNO MLADINO STARA GORA
Zaposleni, v dogovoru s starSi, vzgojiteliicam svetujejo, kako ravnati z gibalno
oviranimi otroki pri izvajanju posameznih dejavnosti. Predstavijo nam delo z otroki, ki
so pri njih v obravnavi, _

_ RAZVOJNA AMBULANTA S PRIDRUZENIM CENTROM ZA ZGODNJO
OBRAVNAVQO Koper
Specialisti¢na dejavnost razvojne ambulante je namenjena populaciji  otrok in
mladostnikov z motnjami v razvoju, ki je posledica prirojenih ali pridoblienih
nevrolokih stanj, okvar in bolezni. Z zavodi vzgoje in izobraZevanja sodelujejo v
okviru zgodnje obravnave otrok, ki potrebuje dodatno strokovno pomaoc¢ v vrtcu in
prilagoditve pri delu v oddelku.

- CIRIUS KAMNIK ‘

So javni zavod, specializiran za vzgojo, izobraZevanije in celostno usposabljanje otrok
in mladostnikov z gibalno oviranostjo ali z razliénimi dolgotrajnimi obolenji. Strokovna
delavka nudi dodatno strokovno pomo¢ otrokom s teZzavami na gibalnem podrogju.

- CENTER IRIS LJUBLJANA
Center za izobraZevanje, rehabilitacijo, inkluzijo in'svetovanje. Z nami sodeluje

" mobilna tiflopedagoginja, ki izvaja dodatno strokovno pomoc¢ na terenu.

_ UNIVERZA V LJUBLJANI - PEDAGOSKA FAKULTETA, UNIVERZA NA
PRIMORSKEM — PEDAGOSKA FAKULTETA, SREDNJA SOLA VENO PILON
AJDOVSEINA, SREDNJA GOSTINSKA IN TURISTICNA SOLA IZOLA, SREDNJA
VZGOJITELJSKA SOLA IN GIMNAZIJA LJUBLJANA, LJUDSKA UNIVERZA
KOPER. LIUDSKA UNIVERZA NOVA GORICA TER OSTALE SREDNJE SOLE
Studentke in dijakinje, ki se izobraZzujejo za poklic diplomirane vzgojiteljice predsolskih
otrok in vzgojiteljice, prihajajo v nas vrtec na prakso, ki jo izvajajo v oddelkih razliéno
starih otrok. V nagem vrtcu dijakinje éetrtega letnika srednje vzgojiteljske Sole opravijo
tudi praktiéni del mature. Pri nastopih jih spremljajo pomoénice ravnateljice in
ravnateljica.
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V nasem vrtcu omogo&amo tudi opravljanje prostovoljnega dela in obveznih izbirnih
vsebin za dijake in dijakinje srednjih $ol.

- CENTER ZA SOCIALNQ DELO JUZNA PRIMORSKA, ENOTA SEZANA
Svetovalna delavka sodeluje na razsirjenih timskih sestankih v zvezi s problematiko
otrok, star8ev, ki so v obravnavi itd. Skupaj re$ujemo problematiko nasilja v druzinah,
zanemarjanja otrok in podobno.

- CENTER ZA KOMUNIKACIJO, SLUH [N GOVOR PORTOROZ

- Strokovne delavke, zaposlene v CKSG, v vrtcu izvajajo logopedsko in defektologko
dejavnost ter nudijo individualno pomoé& otrokom s posebnimi potrebami, so &alnice
multidisciplinarnih timov in sodelujejo s starsi in strokovnimi delavei v vrtcu. Sodelujejo
v strokovnih skupinah za pripravo individualiziranih programov.

- KOSOVELOV DOM SEZANA
Organizira Kulturne vsebine, sodelujemo tudi ob razliénih prireditvah in razstavah.
Letos bodo Kulturne vsebine obiskovali otroci, rojeni leta 2017 in 2018.

- UPRAVA REPUBLIKE SLOVENIJE ZA PROBACIJO
V sodelovanju z Ministrstvom za pravosodje, Upravo RS za probacijo nudimo moznost
opravijanja druZbeno Koristnih del v nasem zavodu.

- CEBELARSKA DRUSTVA
Cebelarji nam bodo predstavili delo &ebelarja in med kot zdravo prehrano, sodelovali
bodo pri Tradicionalnem slovenskem zajtrku.

- ZAVOD ZA SPORT, TURIZEM IN PROSTI CAS
Omogodi nam izvajanje gibalnih dejavnosti v $portnih objektih, ko so le-ti prosti.

- ZAVOD ZA GASILSKO IN RESEVALNO SLUZBO SEZANA IN PROSTOVOLJNA
GASILSKA DRUSTVA
Gasilci predstavijo svoj poklic, vozila, delo, opremo. V oktobru bomo izvedli evakuacijo
otrok in zaposlenih. Vzrok evakuacije bo pozar, spomladi pa potres.

- LOVSKA ZVEZA SLOVENIJE
Otroci radi spoznavajo zivalski svet, 8e posebej Zivali, ki jih v naravnem okolju vedno
ni mogoce videti. Sredanje z lovcem omogoéa, da spoznajo viego lovca,
prehranjevanje Zivali, naravne sovraZnike zivali, in na tak nacin prispevajo k
nadaljnjemu ohranjanju narave, naravoslovja kot celote in prostozZivecdih Zivali v njej.

~ GOZDNQO GOSPODARSTVO POSTOJNA d. d. PE GOZDARSTVO KRAS SEZANA
Zaposleni nam predstavijo poklic gozdarja, povedo nam o pomenu gozda za Zivljenje
ljudi in zivali, o spostovanju narave, itd.

- SKUPNOST VRTCEV SLOVENIE
Skupnost vrtcev Slovenije identificira splo§ne strokovne in poslovne probleme vrtcev
ter uresnicujejo druge skupne naloge na podrogju institucionalne predsolske vzgoje v
Republiki Sloveniji. Z razliénimi aktivnostmi skrbimo za medsebojno informiranost,
izmenjavo izkusenj, iskanje novih sodobnih pristopov prilagajanja uporabmkom inza
usklajeno delovanje celotne mreze javnih vricev.

- POLICIJSKA POSTAJA SEZANA ‘
Pravica otrok je biti varen, dolznost nas odraslih pa je, da jim to varnost tudi
zagotovimo. Varen otrok je tisti, ki prepozna nevarne situacije, se jim zna izogniti ali
jih prepreéiti, zna v takih situacijah ustrezno ravnati in si zna sam tudi pomagati. Otrok
mora biti pravocasno poucen in obveséen o neprijetnih dogodkih, ki jim je lahko
izpostavljen, in o0 moZnostih, kako se jim lahko izogne ali jih prepreéi. Sodelovanje s
policisti je primerna oblika posredovanja takih informacij predsolskim otrokom. Velik
poudarek dajemo tudi varnosti otrok v prometu, prepoznavanju nasilja v druzini in med
vrstniki.

Skupaj lahko 8e bolj uspesno soustvarjamo mozaik za zagotavijanje varnega in
spodbudnega okolja, v katerem nasilje ni spregledan in sprejemijiv nadin ravnanja.
Otrokom Zelimo predstaviti in priblizati policiste in njihovo delo.
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11 MATERIALNI POGOJI

11.1 Redna dejavnost

Vrtec Sezana pridobiva dohodek za delo iz sredstev ustanoviteljev, iz placil star$ev za storitve
v skladu z veljavno zakonodajo in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport (MIZS).
Ekonomske cene programov se oblikujejo po Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo in jih potrdijo ob&ine ustanoviteljice na predlog
Vrtca Sezana.

Starsi, ki otroka izpidejo iz vrtca in ga v istem letu znova vpidejo v vrtec, po zakonu (ZUPJS,
32. glen in ZUJF) niso veé upraviceni do zniZanja pladila vrica.

Starsi, ki niso zavezanci za plaéilo dohodnine v RS, plagajo polno ceno programa.

V Kriterijih in postopkih za sprejem otrok v enote Virtca SeZana so natangno opredeljeni nacini
vpisa, izpisa in plagila.

Na drzavno raven se je preneslo tudi delno financiranja oddelkov s prilagojenim programom.

11.2 Trzna dejavnost in nejavna dejavnost

Vrtec pridobiva dohodek od prodaje hrane uSencem in zaposlenim na OS D. B. Brkina
Hrpelie, OS B. Magajne Divaga, OS Sredka Kosovela SeZana — enota Lokev, Centru za
usposabljanje Elvire Vatovec Strunjan — enota Divaca, zaposlenim v vrtcu, drugim
uporabnikom oz. tistim, ki za to vrsto dejavnosti povprasujejo.

11.3 Investicije in investicijsko vzdrZevanje

Vlaganje v opremo in posodabljanje objektov je kljuénega pomena za zagotavljanje varnega,
zdravega in kvalitetnega bivanja ofrok in zaposlenih v vrtcu ter prijetnega pocuija v nasih
prostorih.

Redno skrbimo za vzdrzevanje prostorov, veliko del opravijo na$i hidnikifvzdrZevalei —
popravila igral, pleskanje, urejanje peskovnikov, travnatih povrsin, zamenjava keramike in
padobno.

Investicije in investicijsko vzdrZevanje izvajamo v dogovoru z obinami in po planu, ki ga
pripravi vrtec v sodelovanju z obcinami.

SEZNAM INVESTICI) OBCINA SEZANA

ENOTA VRTCA ~ OPIS INVESTICIJE
1. Enota SeZana (JoZe Pahor) Popravilo in ureditev nadstreska kuhinja
2. Enota Sezana (JoZe Pahor) Popravilo odpadle fasade
3. Enota SeZana (Joze Pahor) Sanacija dela kuhinje
4 Enocta Sezana (JoZe Pahor) Sanacija stresne povr3ine zaradi pus¢anja
5. Enota Sezana (JoZe Pahor) Pregraditev prostora za obravnave
6. Enota Sezana (Joze Pahor) Zvoéna izolacija sten v pisarnah uprave
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7 Enota Sezana (Joze Pahor) Ureditev elektri¢nih ins’tjgai\cij, nabava in montaza
8. Enota Sezana (Joze Pahor) Sanacija strednih mu\ﬁ;e:\’denja oken v prostorih
9. Enota Dutovlje Ureditev atrijev, zamenjava lesenih delov in klopi
10. Enota Dutovije Sanacija pus¢anja strehe
1. Enota Dutovlje Dovozna pot za prevoz hrane
12, Enota Povir Brusenje in lakiranje parketa v igralnici
13. Enota Lokev Zamenjava stregnega Zleba
14. Enota Lokev Ureditev peskovnika
15. Enota Tomaj Nakup in mentaZa klime
16. Encta Sezana (JoZe Pahor) Nakup in mentaza klim v igralnicah
17._| Enote Setans oze o) | NSRRGSR e gkt
18. \se encte Oprema in pribor za ¢id¢enje
19. Enhota Lehte Servis prezratevalnega sistema, zamenjava lezajev
SEZNAM INVESTICI} OBCINA DIVACA
ENOTA VRTCA OPIS INVESTICIJE
1. Enota Divaga Popravilo in menjava zaluzij
2. Enota Diva&a Piinski kotel za kuhanje
3. Enota Diva&a Plinski stedilnik
4, Enota Divaca Pomivalni stroj
5. Enota Divata Oprema za igralnico, koticki
6. Enota Divada Tapeciranje stolov
7. Enota Divaéa Zaklju&na letev in vmesni element
8, Enota Senozede Nizka omara in nastavek za knjige
9. Enota SenoZede Plezalo za telovadbo
10. Enota Senozede Polivalentne blazine za telovadbo
11. Enocta Senozete Bazen na stojalu
12. Enota Senozete Stojalo za sudenje risbic
13. Enota Senozete Sotor Wigwam — 2 kos
14, Enota SenoZede Poganjalec kovinski 1-3 teta
15. Enota Senozede Skiro 3-8 let — 5 kos
16. Encta Divaéa Oprema in pribor za ¢iséenje
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17. Enota SenoZede Ekran za radunalnik

SEZNAM INVESTICI) OBCINA KOMEN

ENOTA VRTCA OPIS INVESTICIJE

1. Enota Komen Ureditev meteornih vod

2, Enota Komen Ureditev igri3¢a, zasaditev Zive meje na juZnem delu

3. Enota Komen : Razsvetljava na parkirigéu

4. Enota Komen Ureditev kopalnice (zamenjava okna, pisoarja, ureditev odtoka)

5. Enota Komen Pomivalni stroj s kuhinjsko napo

6. Enota Komen Toplotha-érpalka

7 Enota Komen Dodatna oprema zbornica

8. Enota Stanjel Zaboj za shranjevanje igraé, 12 kos

9. Enota Stanjel - MreZa za za8¢ito peskovnika

10. Enota Stanjel Gugalna ko#ara za igri$te

1. Enota Stanjel Fotoaparat

12. Enota Komen Pribor in oprema za ¢isenje

13. Enota Komen Prenosni_ragunalnik

14. Enota Komen Tiskalnik-skener

15. Enota Stanjel Prencsni radunalnik

SEZNAM INVESTICI OBCINA HRPELJE-KOZINA

ENOTA VRTCA OPIS INVESTICIJE

1. Enota Materija Ureditev zunanje razsvetljave

2 Enota Materija . Ograja na zadnjem delu vrica

3 Enota Materija Ureditev vidine ograje, kjer je prenizka

4. Enota Hrpelie Likalna miza z likalnikom

5 Enota Hrpelje Previjalna miza

6. Enota Hrpelje Oprema in priber za idéenje

7. Enota Hrpelje Prenosni raunalnik
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8. Enota Materija Prenosni raéunainik

Vse obdine: Za potrebe delovanja svetovalne sluZzbe in spremljanja pedagoskega dela s strani
ravhateljice in pomoénic ravnateljice bi potrebovali osebno vozilo, saj se delo izvaja vsak dan,
vsaka enota ima svoje posebnosti. Zaradi racionalizacije stroskov bi vozilo potrebovali za
udelezbo na seminarjih izven obmodja étirih ob&in.

Vozilo bi si delili svetovalna sluZba, organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega
rezima, pomoé&nice ravnateljice in ravnateljica.

ENERGETSKA UCINKOVITOST V ENOTAH VRTCA SEZANA

V vrtcu SeZana se zavedamo problematike uginkovite rabe elektri¢ne energije pri uporabi
nasih objektov. Visja raba energije namred pomeni tudi visje stroske za konéne uporabnike.
Poleg tega pa je potrebno Ze na predSolske otroke prenadati znanje o energetski
ucinkovitosti in trajnostni rabi virov.

V nekaterih enotah je uvedeno energetsko knjigovodstvo, preko katerega imamo vpogled v
rabo in stroske porabljenih energentov. Nase enote za ogrevanje uporabljajo razliéne vire
energentov, v nekaterih primerih so to Ze obnovljivi viri, v drugih primerih pa se uporabljajo
$e neobnovljivi viri pa tudi dotrajane naprave in intalacije.

V sodelovanju z obéinami ustanoviteljicami posveéamo pozornost upravljanju in uporabi
objektov, doseganju bolj$e energetske uéinkovitosti ter kvalitethemu vzdrZzevanju objektov,
vse s ciliem izbolj$ati energetsko uginkovitost stavb in zniZati (oziroma vsaj omejiti rast)
stroskov za energijo.

Za dobro planiranje prihodnjih investicij v energetsko uéinkovitost je potrebno spremljanje

vseh nasih enot, da se ugotovi kakéno je dejansko stanje po objektih in identificira potrebne

in smiselne ukrepe v smislu energetskih sanacij. Za objekte, ki se bodo izkazalj kot
“potencialni za energetsko sanacijo je potrebno aktivno pristopiti k energetski sanaciji.

12 MENTORSTVO DIJAKOM, STUDENTOM IN STROKOVNIM DELAVCEM
ZACETNIKOM

12.1 Mentorstvo dijakom 2023/2024

Srednja vzgojiteljska $ola Ajdovééina

Ime in priimek dijakafinje Letnik | Cas opravljanja prakse Ime in priimek mentorjalice | ENOTA
Sara Kavéié 2. 2tedna (10 dni ali 76 ur) | Karmen Pipan KOMEN
Taj kosmag 2. 18.-29.3. 2024 Mojca Mozetié STANJEL
Tja3a Lisjak 2, Monika Turk KOMEN
Ana Marija Skapin 2. Leonida Grgi& Bizjak SEZANA
J. PAHOR
Maks Jazhec 2. Mirjam Rener KOMEN
Lana Rebula 2. Darja Zupang&ié KOMEN
Ana Zigon 2, Agata Masten KOMEN
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Urban Antonid 3. 3 tedne (15 dni ali 104 Spela Poljansek SEZANA
ure) : J: PAHOR
Manca Bol&ié 3 Tina Tav&ar HRPELJE
23.10. - 27.10. 2023
Vatovec Gaja 3. 2.4.-15.4.2024 Ksenija Horvat HRPELJE
Kristina Bandelj 3. Monika Turk KOMEN
Lana Cerkvenik VeladZi& 3 Jelka Orel SEZANA
) LEHTE
Taja Masten 3. Mateja BeZek Kosmad KOMEN
Manca SeraZin 3. Nada Urgi¢ SEZANA
LEHTE
Gaia Uljani¢ 3 Tjaga Pipan SEZANA
J PAHCR
Tina Babuder 4 ‘ Lea Juridevit MATERLIA
' 5 tednov {25 dni ali 190
ur) :
Mia Dekleva 4 Tamara Mavrié HRPELJE
‘ 23.10.-27.10.2023
6. 11.-10.11. 2023
Vita Dodic A 22.1.-2.2, 2024 Mateja Modic DIVACA
. 11.3.-15. 3. 2024
Eva Likar 4 Dasa Tavé&ar SEZANA
’ LEHTE
Srednja vzgojiteljska $ola |zola
Ime in prlimek dijakal/inje Letnik Cas opravljanja prakse ime in priimek mentorja Enocta
Hatina Serifoski 1. 1 teden( 5 dni ali 38 ur) Mojca MoZe Skapin SEZANA
J. PAHOR ~
Lea Cotar 1. 15.1. —19.1.2024 Maja Anderlié MozZe LOKEY
Suela Spahiu 1. Lea Jurigevid MATERKA
Ana Pockaj 1. Tadeja Ciz! HRPELJE
Lana Fabjané&ig 1. Marjeta Prunk Sluga MATERIJA
Maga Vovk Vaserfal 2. 1 teden (5 dni ali 38 ur) Tjaga Palti¢ Kukanja DUTOVLJE
Timotej Rajkovié 2. 12.2.-16.2. 2024 Anika Perhavec DIVACA
Mrzlikar Vita 2. Urska Jazbec DIVACA
Naja Ferfila 2. Mateja Marolt SENOZECE
Tina Kastelic 2, Ajda Znidargid | HRPELJE
Gaja Cit 3. 4 tedne ( 20 dni ali 152 ur) | Branka Trampus SENOZECE
16.10.- 27.10. 2023
Nina Cernigoj 3. 15.4.- 26.4.2024 Mateja Svara SEZANA
J.PAHOR
Tisa Savié 3. Barbara Majcen DIVACA
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Kaja Pahor a. Nuga Zivec DIVACA
Monika Logar 4, 4 tedne (20 dni ali 152 ur) | Martina Hrvatin HRPELJE
' od 2.10. =13, 10. 2023
cd 18.3. — 28.3.2024

Srednja vzgojiteljska $ola in gimnazija Ljubljana

Ime in priimek dijakinje Letnik Cas opravljanja prakse ime in priimek Enota
mentorja/ICE
dijakinja 1. junij 2024 Alenka Potoénik SEZANA
. J.PAHGR

. Srednja vzgojiteljska Sola Postojna

Ime In p?ﬁmek dijakinje Letnik Cas opravljanja prakse ime in priimek Enota
mentorja/ICE
Nika Tavéar 2, 3 tedne (15 dni ali 104 ure} | Jerica Hiad POVIR
Stella Kaurin 2. 11. 3. - 20.3.2024 Sabina Viasié . | SEZANA
J.PAHOR
Belmin Begovié 2. Viasta Perhavec DIVACA

Ljudska univerza Koper in Nova gorica

Ime in priimek Letnik Cas opravijanja prakse Ime in priimek ENOTA

dijakalinje mentorjalice

Eva Mezgec 150 ur februar- april 2024 Jerca Dakskabler HRPELJE

Anja Viscek 180 ur februar — april 2024 Anja Kristan SEZANA
J. PAHOR

12,2 Mentorstvo studentom 2023/2024

Med letom sprejemamo na praktiéno usposabljanje studente, ki obiskujejo program Pred3olska
vzgoja, Zgodnje uenje idr, na Pedagoski fakulteti v Kopru ali Ljubljani. Opravijanje
praktitnega usposabljanja omogo¢amo tudi nasim zaposlenim, ki tudirajo ob delu.
Predvidevamo, da bomo sprejeli vse Studente, ki so doma iz naih obéin (15 $tudentov).
Studentje zaprosijo za opravijanje prakticnega usposabljanja Sele decembra, zato tonega
Stevila ne vemo.

Prakticno usposabljanje omogotamo tudi $tudentom drugih smeri - Logopedija,
Surdopedagogika, Pedagogika, Inkluzivna pedagogika... v kolikor dopu$éajo moZnosti.

12.3. Mentorstvo za strokovni izpit
Nasim zaposlenim ter kandidatom, ki so doma iz nasih ob&in omogo&amo opravljanje petih

nastopov za pristop k strokovnemu izpitu. Predvidevamo, da bo strokovne nastope opravljalo
do 10 kandidatov.

Ime in priimek Ime in priimek mentorjalice Enota
Anja Zlosel _ Mojca Mozeti& Stanjel
Neza Okretic Mateja Bezek Kosmad Komen

44



Letni delovni nacrt Vrtca SeZzana solsko leto 2023/2024

Pia Ziberna Dasa Tavéar Lehte
Tadeja Pozar Lela Smiljani¢ Lehte
Amela Brki¢ Barbara Majcen Divaca
Vanja Gombag Irene Glavina Novak Divaca

V Vrtcu Sezana omogo&amo tudi opravljanje prostovolinega dela dijakom SGLZS Postajna,
smer zdravstvena nega in bolniéar/negovalec. Dijaki prvega in drugega letnika morajo opraviti
24 ur prostovolinega dela kot prosto izbiro intersenih izbirnih vsebin. V Solskem letu 2023/2024
se je za prostovoljno delo pri nas odlogilo 9 dijakov.

13 SPREMLJANJE LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt je osnova za delo na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja.

Letni delovni nacrt spremlja in vrednoti:
- svet vrtca,
- svet starSev,
- ravnateljica,
- pomo¢nice ravnateljice,
- strokovni kolegij Vrtca Sezana,
- svetovalna sluzba,
- strokovni aktivi,
- strokovne institucije.

Nadini spremljanja letnega delovnega nacrta:
- Sprotni vpisi in zabelezke v uradno dokumentacijo,
- Meseéno spremljanje realiziranih nalog,
- Evalvacija dela ob koncu $olskega leta,
- lzdelava poroéil o delu v oddelkih vrtca in realizaciji nalog celega vrtca,
- lzdelava poslovnega porodila, vezanega na koledarsko leto.

Za realizacijo Letnega delovnega naérta Vrtca Sezana so odgovorni vsi delavci vrtca.
Realizacijo bomo spremljali s pomo¢jo poroéil, analiz, razgovorov in vprasalnikov (merskih
pripomodkov za ugotavljanje kakovosti predSolske vzgoje v vrtcu).

14 POTRDITEV LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni naért Vrtca Sezana za $olsko leto 2022/23 je usklajen z obéino Divaca, obCino
Hrpelje-Kozina, ob&ino Komen in obé&ino Sezano, kot ustanoviteljicami vrtca, preko potriene
sistemizacije.

Letni delovni naért Vrtca SeZana je obravnaval svet Vrica SeZana na svoji seji v Sezani dne:
07.11. 2023.

Ravnafeljica:
Tej ;@@gﬂna

Predsednica sveta zavoda
Nadja Bozeglav
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SEZNAM PRILOG

- Letni delovni na&rti enot
~ Letni delovni naérti oddelkoy

Solsko leto 2023/2024
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